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Efekty ksztalcenia Tresci Kryteria weryfikacji Wymagania edukacyjne
e terminologia dotyczaca 1. oceng celujacy otrzymuje uczen, ktory:
bezpieczenstwa i higieny opanowal peten zakres zagadnien okre§lony
pracy, programem przedmiotu (w zakresie 90-100%0),
e terminologia dotyczaca HGT.02.1.1.1) postuguje sie potraﬁ zastosgwaé p9§iadanq wi}edze; do
ochrony terminologia dotyczaca rozwiazywania zafian i problfe.mow w praktyce’, '
przeciwpozarowej bezpieczenstwa i higieny pracy, | Samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia, a
e terminologia dotyczaca ochrony przeciwpozarowej oraz | 1890 W|eQZa jest usystematyzowana, systematycznie
ochrony $rodowiska, ochrony $rodowiska prowadzi notatklAw d.o.vvolnle wybrgnej fo.rml.e,
e zrodla prawa pracy w HGT.02.1.1.2) wymienia odngtowuj ac wnioski i spostr’zezenla wynikajace z
Polsce przepisy prawa dotyczace analizy wykonywanych zadan.
e przepisy prawa dotyczace | bezpieczefistwa i higieny pracy, .
HGT.02.1.1) bezpieczenstwa i higieny | ochrony przeciwpozarowej oraz w szczegolnoscu. ) ) ) )
Pet) pracy, ochrony $rodowiska e postuguje si¢ tennlnolpglq graz zna przepisy
rozfoznia pojecia e przepisy prawa dotyczace | HGT.02.1.1.3) okre$la warunki prawa dotyczace bezpieczefistwa i higieny
Zwigzane pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz

z bezpieczenstwem i
higieng pracy, ochrong
przeciwpozarows,
ochrong §rodowiska

i ergonomia

ochrony
przeciwpozarowe;j,

e przepisy prawa dotyczace
ochrony srodowiska.,

e Organizacja stanowiska
pracy,

e czynniki tworzace
srodowisko pracy.

e zagrozenia dla srodowiska
oraz sposoby jego
ochrony,

e ergonomia w
ksztattowaniu warunkow
pracy,

e rodzaje Srodkow
gasniczych oraz zakres
ich stosowania.

organizacji pracy zapewniajace
wymagany poziom ochrony
zdrowia 1 zycia przed
zagrozeniami wystgpujacymi w
srodowisku pracy

HGT.02.1.1.4) okresla dziatania

zapobiegajace wyrzadzeniu
szkod w srodowisku
HGT.02.1.1.5) opisuje

wymagania dotyczace ergonomii

pracy

HGT.02.1.1.6) rozréznia $rodki
gasnicze ze wzgledu na zakres
ich stosowania

HGT.02.1.2)
charakteryzuje zadania
i uprawnienia
instytucji oraz stuzb
dziatajacych

e ochrona i nadzér nad
przestrzeganiem
przepisow i zasad BHP

e instytucje i stuzby
dziatajace na rzecz

HGT.02.1.2.1) wymienia
instytucje oraz stuzby dziatajace
w zakresie ochrony pracy i
ochrony $rodowiska
HGT.02.1.2.2) wymienia
zadania i uprawnienia instytucji

ochrony §rodowiska

zna instytucje oraz shuzby dziatajace w
zakresie ochrony pracy , ochrony p-poz i
ochrony $rodowiska oraz wymienia zadania
i uprawnienia tych instytucji oraz stuzb

zna zagrozenia dla srodowiska naturalnego
oraz potrafi omowié¢ sposoby zapobiegania
tym zagrozeniom

omawia zasady ochrony srodowiska

zna prawa i obowiazki pracownika,
pracodawcy i kadry kierujacej pracownikami
w zakresie BHP oraz potrafi oméwic
konsekwencje nieprzestrzegania tych
obowiazkow

okresla warunki organizacji pracy
zapewniajace wymagany poziom ochrony
zdrowia i zycia przed zagrozeniami
wystepujacymi w srodowisku pracy z
uwzglednieniem terminologii oraz wymagan
dotyczacych ergonomii pracy

zna i rozroznia typowe czynniki wystgpujace
w srodowisku pracy oraz potrafi okresli¢




w zakresie ochrony
pracy i ochrony

ochrony prawa pracy —
zadania, uprawnienia.

oraz stuzb dziatajacych w
zakresie ochrony pracy i

srodowiska egzekwowanie uprawnien, | ochrony srodowiska
e instytucje i stuzby
dziatajace w zakresie
ochrony §rodowiska —
zadania, uprawnienia.
egzekwowanie uprawnien
HGT.02.1.3.1) wymienia prawa
i obowiazki pracodawcy w
« prawa i obowiazki Z'c_lk_resie bezpieczenstwa i
HGT.02.1.3) higieny pracy

opisuje prawa i
obowiazki pracownika
oraz pracodawcy w
zakresie
bezpieczenstwa i

higieny pracy

pracownika w zakresie
BHP

e prawa i obowiazki
pracodawcy w zakresie
BHP

e kodeks pracy dziat X,
art.207 - 212

HGT.02.1.3.2) wymienia prawa
i obowiazki pracownika w
zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy

HGT.02.1.3.3) omawia
konsekwencje nieprzestrzegania
obowiazkow pracownika i
pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

HGT.02.1.4)
przewiduje zagrozenia
dla zdrowia lub zycia
czlowieka oraz mienia
i sSrodowiska zwigzane
z wykonywaniem
zadan zawodowych

o wypadki przy pracy

e choroby zawodowe

e rodzaje czynnikow
wystepujacych w
$rodowisku pracy

e czynniki szkodliwe,
ucigzliwe i niebezpieczne
wystepujace w zakladzie
gastronomicznym oraz
sposoby zabezpieczania
si¢ przed nimi

e znaki bezpieczenstwa

HGT.02.1.4.1) rozrdznia
czynniki szkodliwe i
niebezpieczne oddzialujace na
organizm czlowieka w
srodowisku pracy
HGT.02.1.4.2) okres$la sposoby
przeciwdziatania czynnikom
szkodliwym i niebezpiecznym
typowym dla stanowiska pracy
HGT.02.1.4.3) okresla wpltyw
czynnikow szkodliwych i

sposoby przeciwdziatania tym czynnikom na
stanowisku pracy. Okresla wptyw
czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych i
ucigzliwych na organizm cztowieka w
szczeg6lnosci na zachorowalno$é na
choroby zawodowe

okresla dziatania zapobiegajace wyrzadzeniu
szko6d w srodowisku pracy, rozréznia srodki
gasnicze ze wzgledu na zakres ich
stosowania, identyfikuje zastosowanie
gasnic na podstawie znormalizowanych
oznaczen literowych, rozr6znia znaki
informacyjne dotyczace ochrony
przeciwpozarowej oraz stosuje si¢ do
informacji na nich przedstawionych

znai stosuje si¢ do informacji
przedstawionych na znakach bezpieczenstwa
oraz potrafi omowi¢ sygnatly alarmowe
przestrzega przepiséw prawa dotyczacych
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska w zawodzie

potrafi wyjasni¢ zastosowanie instrukcje
BHP, przeciwpozarowych i stanowiskowych
w praktyce zawodowej

zna i rozroznia $rodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej stosowane
podczas wykonywania zadan zawodowych
oraz dobiera te §rodki odpowiednio do
rodzaju wykonywanego zadania

zna terminologi¢ zwigzang z udzielaniem
pierwszej pomocy. Omawia podstawowe
symptomy wskazujgce na stan nagltego
zagrozenia zdrowotnego oraz ocenia
sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie
analizy objawow obserwowanych u
poszkodowanego. Potrafi powiadomié
odpowiednie stuzby we wlasciwy sposob




niebezpiecznych na
zachorowalno$¢ na choroby
zawodowe

HGT.02.1.4.4) stosuje si¢ do
informacji przedstawionych na
znakach bezpieczenstwa
HGT.02.1.4.5) stosuje si¢ do
informacji przedstawionych na
znakach zakazu, nakazu,
ostrzegawczych, ewakuacyjnych,
ochrony przeciwpozarowej oraz
sygnatow alarmowych

HGT.02.1.5) stosuje
zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy,
ergonomii oraz
przepisy prawa
dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i
ochrony §rodowiska

e instrukcje bezpieczenstwa

e przepisy prawa

e dobor gasnic do rodzaju
pozaru,

e 0znaczenia literowe na
gasnicach

e znaki informacyjne
ochrony
przeciwpozarowej

HGT.02.1.5.1) przestrzega
przepiséw prawa dotyczacych
ochrony przeciwpozarowej i
ochrony §rodowiska w zawodzie
HGT.02.1.5.2) stosuje instrukcje
bezpieczenstwa, higieny pracy,
przeciwpozarowe i
stanowiskowe w zawodzie
HGT.02.1.5.3) identyfikuje
zastosowanie gasnic na
podstawie znormalizowanych
oznaczen literowych
HGT.02.1.5.3) rozroznia znaki
informacyjne dotyczace ochrony
przeciwpozarowej

HGT.02.1.7) stosuje
srodki ochrony
indywidualnej i
zbiorowej podczas
wykonywania zadan
zawodowych

e rodzaje Srodkow ochrony
indywidualnej i
zbiorowej.

¢ zastosowanie Srodkow
ochrony indywidualnej i
zbiorowej podczas pracy
w zakladzie
gastronomicznym.

HGT.02.1.7.1) rozr6znia $rodki
ochrony indywidualnej i
zbiorowej stosowane podczas
wykonywania zadan
zawodowych

HGT.02.1.7.2) dobiera $rodki
ochrony indywidualnej do
rodzaju wykonywanego zadania

e zna terminologi¢ oraz rozréznia systemy
zarzadzania bezpieczenstwem zdrowotnym
zywnosci i zywienia. Rozpoznaje zagrozenia
jakosci 1 bezpieczenstwa zdrowotnego
zywnosci 1 zywienia podczas sporzadzania
potraw

e Znaterminologi¢ dotyczaca systemow GHP,
GMP i HACCP. Potrafi rozréznic i
scharakteryzowac te systemy, rozpoznaje
krytyczne punkty kontroli w procesach
produkcji i §wiadczeniu ustug w gastronomii

e  rozpoznaje znaczenie wlasnych zachowan w
grupie oraz ocenia wplyw stresu na
efektywnosé¢ dziatania. Przewiduje
konsekwencje stresujacych zachowan na
siebie i innych

2. oceng bardzo dobry otrzymuje uczen,
ktory:

w zakresie 80-89% opanowal zakres zagadnien
okreslony programem przedmiotu (okreslonym
powyzej), potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w praktyce,
diagnozuje, samodzielnie planuje i wykonuje
okreslone zadania,
systematycznie prowadzi notatki w dowolnie wybranej
formie.
odnotowujac wnioski i spostrzezenia wynikajace z
analizy wykonywanych zadan.

3. oceng dobry otrzymuje uczen, ktory:
w zakresie 70-79%
opanowal material programowy (okre§lonym w
punkcie 1) oraz umiejetnosci postugiwania si¢
wiadomosciami,




HGT.02.1.9) udziela
pierwszej pomocy w
stanach naglego

e pierwsza pomoc w
stanach zagrozenia zycia i
zdrowia

e pierwsza pomoc w

HGT.02.1.9.1) opisuje
podstawowe symptomy
wskazujace na stan naglego
zagrozenia zdrowotnego
HGT.02.1.9.2) ocenia sytuacje
poszkodowanego na podstawie

zagrozenia . analizy objawow
zdrowotnego nagtych wypadkach i obserwowanych u
urazach.
poszkodowanego
HGT.02.1.9.5) powiadamia
odpowiednie stuzby

HGT.02.2.10) stosuje
systemy zarzadzania
jakoscia i
bezpieczenstwem
zdrowotnym zywnosci
i Zywienia, w tym
zasady HACCP
((Hazard Analysis and
Critical Control Points
System)

¢ podstawowe pojecia
zZwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa zywnosci
i zywienia

e rodzaje zagrozen oraz
systemy zapewnienia
jakosci 1 bezpieczenstwa
zywnosci podczas
sporzadzania potraw

e krytyczny punkt
kontroli(CCP) — definicja

HGT.02.2.10.1) rozréznia
systemy zarzadzania
bezpieczenstwem zdrowotnym
Zywnosci i zywienia
HGT.02.2.10.2) rozpoznaje
zagrozenia jakosci i
bezpieczenstwa zdrowotnego
zywnosci i zywienia podczas
sporzadzania potraw
HGT.02.2.10.3) rozpoznaje
krytyczne punkty kontroli w
procesach produkciji i
$wiadczeniu ustug w
gastronomii

HGT.02.7.3) stosuje
techniki radzenia sobie
ze stresem

HGT.02.7.3.2) rozpoznaje

znaczenie wlasnych zachowan w

grupie

HGT.02.7.3.3) ocenia wptyw
stresu na efektywnos¢ dziatania
HGT.02.7.3.4) przewiduje
konsekwencje stresujacych
zachowan na siebie i innych

samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i
praktyczne,

prowadzi notatki w dowolnie wybranej formie, w
ktorych odnotowuje wiadomosci teoretyczne
pozyskane na zajeciach oraz wnioski i spostrzezenia
wynikajace z analizy typowych zadan.

4. oceng dostateczny otrzymuje uczen,

ktory:
w zakresie 60-69%
opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone w
punkcie 1 (na poziomie podstawowym),
prowadzi notatki z zaje¢ w dowolnie wybranej formie,
w ktorym probuje formutowac wnioski i spostrzezenia
wynikajace z analizy typowych zadan o $rednim
stopniu trudnosci,
potrafi zastosowaé wiadomosci dla celéw praktycznych
i teoretycznych przy pomocy nauczyciela.

5. oceng dopuszczajacy
otrzymuje uczen, ktory:

w zakresie 50-59% posiada konieczne i niezbedne
wiadomosci 1 umiej¢tnosei, stabo rozumie tresci
programowe, ale opanowal przynajmniej 30 %
wiadomosci i umiejetnosci  okreslonych podstawa
programowa (patrz punkt 1), prowadzi notatki z zajgé
w dowolnie wybranej formie, potrafi przy pomocy
nauczyciela rozwigzywac¢ problemy praktyczne i
teoretyczne o najprostszym stopniu trudnosci.

6. oceng niedostateczny otrzymuje uczen,
u ktorego: (ponizej 50%)

wystepuje razacy brak wiadomosci
programowych(okreslonych w punkcie 1),
wystepuje  catkowita nieumiejetno$¢é  stosowania

zdobytej wiedzy, a uczen nie jest w stanie, nawet przy
pomocy nauczyciela wykona¢ zadan o niewielkim
elementarnym stopniu trudnosci,




nie prowadzi notatek z zaje¢ w dowolnie wybranej
formie.

Otrzymanie oceny niedostatecznej jest rownoznaczne z
tym, ze przedmiot BHP nie moze by¢ zaliczony.




