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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Statut Zespotu Szkdét Gastronomicznych, zwanej dalej Zespotem Szkot
zostat opracowany w oparciu o:
1) Ustawe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.),
zwanej dalej Ustawa.
2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
szczegotowej organizacji  publicznych szkdt i publicznych
przedszkoli z dnia 17 marca 2017 r.
2. Nazwa szkoty: ZESPOL SZKOL GASTRONOMICZNYCH
im. KAROLA LIBELTA W POZNANIU
3. Typy szkét wchodzgce w sktad Zespotu Szkot Gastronomicznych
im. Karola Libelta w Poznaniu:
a) piecioletnie Technikum Gastronomiczne,
b) trzyletnia Branzowa Szkota | Stopnia Nr 3.
4. Szkota prowadzi ksztatcenie w nastepujgcych zawodach branzy
hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej (HGT):
a) Technik zywienia i ustug gastronomicznych (symbol zawodu
343404) w Technikum Gastronomicznym,
b) Kucharz (symbol zawodu 512001) w Branzowej Szkole
| Stopnia Nr 3.

§ 2

Adres szkoty:  ul. Podkomorska 49, 60-326 Poznan
tel. 61-867-40-41

e-mail: zsgpoznan@wp.pl
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§3

. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad szkota:
Wielkopolski Kurator Oswiaty

. Organ prowadzacy szkote:

Miasto Poznan
Plac Kolegiacki 17, 61-841 Poznan

§4

. Zespot Szkdt Gastronomicznych im. Karola Libelta w Poznaniu jest
placowkg publiczng ogdlnodostepng, prowadzgcg gospodarke finansowg

wg odrebnych przepisow.

§ 5

. Integralng czescig Zespotu Szkot sg Warsztaty Gastronomiczne.
. Warsztaty Gastronomiczne prowadzg dziatalnos¢ szkoleniowg (zajecia
praktyczne, praktyczng nauke zawodu, kursy). Szczegoétowe zasady

dziatania  iorganizacji zaje¢ okreSla Regulamin  Warsztatow

Gastronomicznych.

. Na podstawie odrebnych umow/porozumien podpisanych pomiedzy
Szkota, a pracodawcami branzy hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej
mozliwe jest skierowanie do nich uczniéw/grup uczniéw, w celu odbycia
praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych.

. Uczniowie, podczas praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych
u pracodawcéw zobowigzani sg do przestrzegania wszystkich zasad
i przepiséw wynikajgcych z niniejszego Statutu, a takze z przepiséw

i requlaminéw opracowanych i obowigzujgcych u pracodawcy.

§ 6

. Szkota uzywa wspolnej dla catego Zespotu pieczeci urzedowej
zawierajgcej nazwe Zespotu, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Kazda ze szkot w ramach Zespotu Szkot Gastronomicznych posiada
odrebne pieczecie urzedowe z nazwg danej Szkoty.

. Pieczecie Szkot zawierajg nazwe Zespotu oraz u dotu nazwe danej Szkoty.
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ROZDZIAL 1]
CELE | ZADANIA ZESPOLU SZKOL

§7

1. Podstawe realizacji celow i zadan edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych zespotu stanowia:

1) arkusz organizacyjny szkoty,

2) plan finansowy szkoty,

3) szkolny zestaw: programéw nauczania oraz podrecznikow,

4) plan  pracy dydaktyczno-wychowawczej i  opiekuncze;,
opracowywany przez zespoty Rady Pedagogicznej i zatwierdzany
uchwatg Rady Pedagogicznej do dnia 15 wrzesnia kazdego roku
szkolnego,

5) program wychowawczo-profilaktyczny, opracowywany przez Rade
Rodzicbw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng. Program
przyjmowany jest uchwatg Rady Rodzicéw do 30 wrzesnia kazdego

roku szkolnego.

§ 8

1. Zespdt Szkot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie ,Prawo
oswiatowe”, ,Ustawa o systemie oswiaty” oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na ich podstawie.

Zespodt Szkot wykonuje swoje zadania uwzgledniajgc optymalne warunki rozwoju
ucznidéw oraz zasady bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.
Zespot Szkot realizuje zadania w zakresie ksztatcenia, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
uzyskania Swiadectwa ukohczenia szkoty oraz dyplomu
zawodowego, zdania egzaminu maturalnego oraz kontynuowania
nauki na kolejnych szczeblach edukacii,

2) ksztatci u ucznia umiejetnos¢é wykorzystania zdobytej wiedzy oraz

jej samodzielnego pogtebiania w przysztosci,
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3)

4)

5)

6)

7)

uczy planowania i organizowania wifasnej nauki, a takze
poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
zroznych  zrédet oraz postugiwania sie  technologiami
informacyjnymi,

stwarza warunki do rozwoju zainteresowan poprzez uczestnictwo
w konkursach ~ zawodowych, olimpiadach  przedmiotowych
I zawodach sportowych,

ksztattuje umiejetnosc¢ skutecznego porozumiewania sie w roznych
sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu widzenia z szacunkiem dla
odmiennych pogladow, a takze efektywnego wspotdziatania
w zespole i budowania wiezi miedzyludzkich,

uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe ucznidw oraz koniecznosé
wyréwnywania szans, organizuje w miare swoich mozliwosci
zajecia wspomagajgce rozwoj ucznia, indywidualng prace
z uczniem, zajecia korekcyjno-kompensacyjne, rewalidacyjne,
dydaktyczno — wyréwnawcze,

umozliwia realizacje nauki dla uczniéw z orzeczeniami o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

Zespdt Szkot realizuje zadania z zakresu wychowania i profilaktyki, ktore

szczegotowo okresla Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwalany corocznie

przez Rade Rodzicéw we wspotpracy z Radg Pedagogiczng. Szkota w tym zakresie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

wspiera uczniow w ich dgzeniach do petnego rozwoju osobowego

w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym,

ksztattuje wiedze i umiejetnosci uczniow stuzgce zdrowemu stylowi
zycia,
ksztaltuje umiejetnosci stuzgce przeciwdziataniu aktualnym

zagrozeniom dla zdrowia,

rozwija poczucie wiasnej wartosci oraz umiejetnos¢ radzenia sobie
z trudnosciami,

ksztattuje kompetencje spoteczne zwigzane 2z komunikacja,
tolerancja, akceptacjag, wspoétpracg z innymi,

integruje spotecznosc¢ szkolng: uczniow, nauczycieli i rodzicow,

dba o poczucie bezpieczenstwa ucznidw na terenie szkoty,

6|Strona



8)

9)

dba o poszanowanie tradyciji i wartosci kulturowych oraz poczucia
tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej poprzez ksztattowanie
postaw patriotycznych, kultywowanie tradycji narodowych
i umozliwienie uczestnictwa w lekcjach religii i/lub etyki zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz
dziecka: Poradniag = Psychologiczno-Pedagogiczng, @ Sadem

Rodzinnym, Osrodkiem Pomocy Rodzinie, Policja.

Zespot Szkot umozliwia uczniom z doswiadczeniem migracji kontynuowanie edukacji

i zapewnia mozliwos¢ ksztatcenia, wychowania i opieki organizujgc dodatkowe,

bezptatne zajecia z jezyka polskiego (wedtug aktualnie obowigzujgcych przepiséw).

Zespot Szkot realizuje zadania opiekuncze z uwzglednieniem przepiséw BHP:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7

ponosi odpowiedzialnoS¢ za bezpieczenstwo i zdrowie uczniow
podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

organizuje dyzury nauczycielskie podczas przerw wedtug
harmonogramu ustalonego przez dyrektora szkoty,

zapewnia uczniom  bezpieczenstwo podczas  wycieczek
edukacyjnych i rekreacyjnych, kierujgc sie regulaminem wycieczek,
umozliwia odptatne korzystanie z positkow na terenie szkoty,

dba o zdrowie ucznidw poprzez dziatajgcy w szkole gabinet
pielegniarski,

w miare mozliwosci i we wspétpracy z Radg Rodzicéw udziela
pomocy materialnej uczniom w trudnej sytuacji rodzinnej lub
losowej. Pomoc moze polega¢ na dofinansowaniu positkdw,
przyznaniu zapomogi, mozliwosci wypozyczenia podrecznikow
z biblioteki szkolnej,

zapewnia bezpieczehstwo poprzez system monitoringu wizyjnego
w pomieszczeniach szkolnych oraz na terenie otwartym szkoty,
a takze system indywidualnych kart

magnetycznych/elektronicznych legitymaciji szkolnych.
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§9

. Zespot Szkét organizuje i udziela pomocy pedagogiczno - psychologicznej
uczniom, rodzicom i nauczycielom.
. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne

I nieodpfatne.

Rodzic/opiekun prawny lub petnoletni uczen otrzymuje informacije
o proponowanych formach pomocy psychologiczno - pedagogicznej i musi
wyrazi¢ wole skorzystania lub rezygnacje z oferowanej pomocy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia w celu wspierania rozwoju ucznia
oraz stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa
w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom: nauczyciele,

wychowawcy oraz specjaliSci - psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy

specjalni, doradcy zawodowi.

. Wychowawca klasy we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami

planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang

uczniowi danego oddziatu. Wychowawca klasy jest zobowigzany wpisac¢

zalecenia do pracy z uczniem w dzienniku elektronicznym.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej

pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli

i specjalistow, a takze w formie zaje¢ specjalistycznych.

. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna moze by¢ udzielana rodzicom

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

. Do zadan nauczycieli i specjalistow nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw,

2) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu

szkoty,
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4) podejmowanie dziatah sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz
potencjatu uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie
I poprawy ich funkcjonowania,
5) wspétpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w procesie
diagnostycznym i postdiagnostycznym,
Przy planowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie zalecenia
zawarte w orzeczeniach lub opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznych.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
zadaniem zespotu, w skfad ktorego wchodzg nauczyciele uczgcy danego ucznia oraz

specjalisci.

9|Strona



ROZDZIAL 111

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 10

1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia,

zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)

3)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych

i postepach w tym zakresie w stosunku do:

- wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia

0golnego,

- efektéw ksztalcenia w podstawie programowej ksztatcenia

w zawodzie szkolnictwa branzowego,

- wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole

programow nauczania.

udzielenie pomocy uczniowi w planowaniu jego samodzielnego

rozwoju poprzez:

a) stosowanie informacji zwrotnej na temat tego, co uczen zrobit
dobrze, a co wymaga poprawy przy ocenianiu prac pisemnych
i wypowiedzi ustnych,

b) wskazywanie réznych form i technik uczenia sie,

c) wprowadzenie oceny kolezenskiej i samooceny,

d) diagnozowanie trudnosci ucznia.

motywowanie ucznia do dalszej pracy poprzez:

a) wskazywanie mocnych stron i docenianie wysitku,

b) stwarzanie warunkéw do osiggniecia sukcesu na miare
mozliwosci ucznia dzigki roznicowaniu zadan, prac klasowych
I wymagan wobec uczniow,

c) dostosowanie wymagan do potrzeb ucznia.
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4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom
informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach
ucznia poprzez:

a) udostepnianie prac ucznia,
b) konsultacje indywidualne wedtug ustalonego harmonogramu,

C) wpisy w dzienniku elektronicznym.

2. Rodzaje ocen:

1)

2)

3)

4)

oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych, majgce na celu monitorowanie
pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych,

oceny srédroczne, ktére okreslajg poziom wiadomosci i umiejetnosci
ucznia ze zrealizowanej w ciggu | semestru czesci programu
nauczania,

roczne oceny klasyfikacyjne, ktore okreSlajg ogdlny poziom
opanowania wiadomosci i umiejetnosci ucznia przewidzianych
w programie nauczania na dany rok szkolny,

srodroczne i roczne oceny zachowania. Ocena zachowania ucznia
polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow

okreslonych w Statucie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne nie sg $rednig arytmetyczng ani wazong ocen

biezgcych.

3. Oceny srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie wedtug

nastepujgcej skali:

ocena skrét literowy oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1
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. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i plastyki, nalezy przede
wszystkim bra¢c pod uwage wysitek wkltadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajec,
aw przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznosé udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

. W uzasadnionych przypadkach uczeh moze by¢é zwolniony na czas
okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego Ilub informatyki. Decyzje
0 zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii. W przypadku zwolnienia
zzaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na
podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg
dysleksjg rozwojowa, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub
z autyzmem, z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczyc
czesci lub catego okresu ksztatcenia.

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia. W przypadku
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,<Zwolniony".

. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
jego  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
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zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu

sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

§ 11
Ocenianie biezace

. Oceny biezgce z zaje¢ edukacyjnych majg na celu monitorowanie pracy
i postepow ucznia w stosunku do wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotow.

. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotdw majg obowigzek systematycznie
dokonywac oceny wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formach i warunkach
zapewniajgcych obiektywnosc¢ oceny i jej roznorodnosc.

. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw (na pierwszych
zajeciach edukacyjnych) i ich rodzicow/prawnych opiekunéw o:

1) wymaganiach  edukacyjnych  niezbednych do  uzyskania
srodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych, wynikajgcych
zZ realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia oraz ich
oceniania,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczne;j
oceny klasyfikacyjnej.

. Szczegodtowe informacje zawarte w ustepie 3 pkt 1) i 2) sg zamieszczane na
stronie internetowej szkoty na poczatku roku szkolnego. Dla o0so6b
nieposiadajgcych dostepu do Internetu sg one dostepne w formie papierowej
w bibliotece szkolnej.

. Przyjmuje sie nastepujgcg skale ocen biezgcych:
celujgcy -6

bardzo dobry -5 (5-,54)

dobry -4 (4-4+4)

dostateczny -3 (3-,34)

dopuszczajacy - 2 (2-,24)

niedostateczny - 1 (a+)
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6. Progi procentowe ocen czgstkowych dla przedmiotow ogolnoksztatcgcych:

0 % - 39% - niedostateczny
40% - 50 % - dopuszczajgcy
51 % - 70 % - dostateczny
71 % - 85 % - dobry
86 % - 95% - bardzo dobry
96% - 100% - celujacy

7. Progi procentowe ocen czgstkowych dla przedmiotow zawodowych

teoretycznych:
0 % - 49 % - niedostateczny
50 % - 60 % - dopuszczajacy
61 % - 70 % - dostateczny
71 % - 80 % - dobry
81% - 90 % - bardzo dobry
91 % - 100% - celujgey

8. Progi punktowe ocen czgstkowych z przedmiotéw zawodowych o charakterze
praktycznym:
1) Procesy technologiczne w gastronomii w klasie 1 i 2 technikum oraz

branzowej szkoty pierwszego stopnia:

0 - 6 punktow - niedostateczny
- 8 punktow - dopuszczajgcy
9 - 10 punktow - dostateczny
11 - 12 punktow - dobry
13 punktow - bardzo dobry
14 punktow - celujgey

2) Procesy technologiczne w gastronomii w klasie 3 technikum

i branzowej szkoty pierwszego stopnia:

0 - 11 punktow - niedostateczny
12 punktow - dopuszczajgcy
13 punktow - dostateczny
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14 punktow - dobry
15 punktow - bardzo dobry
16 punktow - celujgcy

3) Baristyka w praktyce

0 - 6 punktow - niedostateczny
7 - 8 punktow - dopuszczajgcy
9 punktow - dostateczny
10 - 11 punktow - dobry
12 - 13 punktow - bardzo dobry
14 punktow - celujgey

4) Miksologia w praktyce

0 - 5 punktow - niedostateczny
6 - 7 punktow - dopuszczajgcy
8 punktow - dostateczny
9 - 10 punktow - dobry
11 punktow - bardzo dobry
12 punktow - celujgey

5) Zajecia praktyczne w gastronomii w Warsztatach Gastronomicznych

0 - 4 punktow - niedostateczny
5 punktow - dopuszczajgcy
6 punktow - dostateczny
7 - 8 punktow - dobry
9 punktow - bardzo dobry
10 punktow - celujgey
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9. Nauczyciel ma obowigzek informowac¢ ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o uzyskanych ocenach biezgcych poprzez wpis do dziennika
elektronicznego wraz z informacjg za co uczen otrzymat ocene.

10.Rodzice/opiekunowie prawni mogg uzyska¢ informacje o postepach
i uzyskanych ocenach swoich dzieci (podopiecznych) poprzez dziennik
elektroniczny oraz podczas zebran i konsultacji (wedtug ustalonego
harmonogramu).

11.Nauczyciel na prosbe ucznia uzasadnia wystawiong przez siebie ocene.
Uzasadnienie to informacja o stopniu spetnienia wymagan edukacyjnych,
osiggnieciach ucznia, oraz obszarach wymagajgcych poprawy. Uczen moze
uzyskac te informacje na zajeciach lekcyjnych, rodzice (prawni opiekunowie)
podczas ustalonych w harmonogramie spotkan i konsultacji, w tym podczas
godzin dostepnosci nauczyciela.

12.Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom. Prace mozna udostepni¢ w nastepujgcych formach:

a) oryginat pracy (wglagd w obecnosci nauczyciela w szkole),

b) papierowa kopia,

c) skan lub zdjecie dokumentu wykonane przez ucznia lub rodzica
swoim urzgdzeniem.

13.Sprawdzone prace nie mogg by¢ rozpowszechniane i publikowane
w jakiejkolwiek formie.

14.Kartkbwka obejmuje zakres materiatu z trzech ostatnich tematow. Nauczyciel
jest zobowigzany oceni¢ jg i poinformowaé uczniéw o uzyskanych ocenach
poprzez wpis do dziennika elektronicznego w terminie dwoéch tygodni od
momentu napisania.

15.Terminy prac klasowych (sprawdzianoéw) oraz zakres materiatu, jaki
sprawdzian obejmuje, nauczyciel ma obowigzek wpisa¢ do dziennika
elektronicznego z dwutygodniowym wyprzedzeniem, uwzgledniajgc ich liczbe
i rozktad w ciggu dnia i tygodnia:

1) w jednym dniu mogg sie odby¢ dwa sprawdziany, a w ciggu tygodnia
nie wiecej niz trzy. Ograniczenia nie dotyczg sprawdzianow
z wychowania fizycznego oraz popraw sprawdziandw,

2) nauczyciel informuje uczniow o zakresie materiatu lub umiejetnosciach,

jakie podlegac beda sprawdzeniu i ocenie,
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3) nauczyciel zobowigzany jest poinformowaé ucznidw o uzyskanych
ocenach poprzez wpis w dzienniku elektronicznym w terminie dwoch
tygodni.

16.Nauczyciel nie moze zadawac prac pisemnych i ustnych na ferie i przerwy
Swigteczne.

17.Jezeli uczehn nie napisat pracy pisemnej z uwagi na dluzszg (powyzej
tygodnia) usprawiedliwiong nieobecnosc¢, powinien napisac jg w ciggu dwdch
tygodni od dnia powrotu do szkoty (termin ustala nauczyciel). W miejsce oceny
w e-dzienniku nauczyciel dokonuje stosownego wpisu na oznhaczenie
brakujgcej oceny.

18.Uczen, ktory jest nieobecny w danym dniu tylko na lekcji, na ktérej odbywa sie
praca pisemna lub zapowiedziana odpowiedz ustna, realizuje zalegtosci na
nastepnej lekcji z danego przedmiotu.

19.Uczen ma prawo do poprawy uzyskanej oceny na warunkach i w terminie
ustalonym przez nauczyciela prowadzgcego dany przedmiot.

20.Za prace niesamodzielng uczen otrzymuje ocene niedostateczng.

§ 12

Ocenianie srodroczne

1. Ocenianie $rodroczne ucznidow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego,
w terminie wynikajgcym z przyjetego na dany rok szkolny kalendarza.

2. Ocenianie s$rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ dydaktycznych okreslonych w szkolnym planie
nauczania.

3. Na zakonczenie pierwszego semestru nauczyciel ma obowigzek
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicbw o ocenach $rodrocznych,
a wychowawca 0 ocenie zachowania, poprzez wpisanie oceny w dzienniku
elektronicznym.

4. Jezeli w wyniku oceniania srédrocznego stwierdzono, ze poziom osiggniec¢
edukacyjnych ucznia utrudni lub uniemozliwi kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, Szkota stworzy uczniowi warunki do uzupetnienia

brakéw poprzez:

17|Strona



1) indywidualne konsultacje z uczniem w trakcie godzin dostepnosci
nauczyciela (wedtug ustalonego harmonogramu),
2) oferte dodatkowych kart pracy, zadan i ¢éwiczen, pozwalajgcych na
przezwyciezenie trudnosci,
3) podzielenie zalegtego i koniecznego do zaliczenia materiatu na
mniejsze czesci,
4) wydtuzenie czasu na opanowanie zalegtego materiatu,
5) diagnoze trudnosci ucznia w opanowaniu materiatu i opracowanie
dziatan, pozwalajgcych pokonac te trudnosci.
5. Dziatania, zawarte w punkcie 4 sg oferowane na zasadzie dobrowolnosci i na
prosbe ucznia i jego rodzicow (opiekundw prawnych).
6. Uczen zobowigzany jest do nadrobienia zalegtosci zwigzanych ze srédroczng
nieklasyfikacjg oraz srodroczng oceng niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych,

na warunkach i w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

§ 13

Klasyfikacja roczna

1. Klasyfikowanie roczne obejmuje podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ dydaktycznych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz
rocznej oceny zachowania.

2. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciel informuje ucznia oraz jego rodzicow (opiekundw
prawnych) o przewidywanych ocenach koncoworocznych, a wychowawca
klasy o przewidywanych ocenach zachowania, odpowiednim wpisem
w dzienniku elektronicznym oraz na zebraniach z rodzicami wedtug
ustalonego harmonogramu.

3. Uczen moze otrzymaC wyzszg niz przewidywana ocene roczng

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
Procedura:

a) uczen sklada nauczycielowi prowadzgcemu dane zajecia edukacyjne
pisemny wniosek o umozliwienie podwyzszenia oceny w ciggu dwoch dni

od wpisania do dziennika przewidywanych ocen,
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b) mozliwos¢ ztozenia wniosku uzyskuje uczen, ktérego frekwencja wynosi
powyzej 50%, a nieobecnosci sg usprawiedliwione,

c) warunkiem otrzymania oceny wyzszej niz przewidywana jest wykonanie
zadan ustalonych przez nauczyciela w uzgodnionym terminie i na poziomie
wskazanym przez nauczyciela, nie poézniej niz do dnia klasyfikaciji
koncoworocznej,

d) przedstawiona procedura nie wyklucza wystawienia ostatecznej oceny
rocznej z danego przedmiotu odmiennej od przewidywanej w sytuacji, gdy

nastgpi zmiana w zakresie uzyskanych przez ucznia ocen czgstkowych.

4. Uczeh moze otrzymac wyzszg niz przewidywana ocene roczng zachowania:
Procedura:

a) warunkiem ubiegania sie 0 ocene wyzszg niz przewidywana jest brak
nagany dyrektora w danym roku szkolnym,

b) wniosek wraz z uzasadnieniem uczen sktada u wychowawcy klasy nie
pozniej niz dwa dni od wpisania ocen przewidywanych,

c) wychowawca wyznacza dodatkowe warunki do spetnienia oraz termin ich
realizacji. Po spetnieniu przez ucznia dodatkowych warunkéw,
wychowawca podejmuje decyzje o podwyzszeniu Ilub utrzymaniu
przewidywanej oceny.

5. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia
technikum, moze promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory

z przyczyn losowych Ilub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu

zawodowego w terminie gtownym i dodatkowym.

§ 14

Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci

1. Rodzice (prawni opiekunowie) lub petnoletni uczeh moga zgtosi¢ zastrzezenia
do ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, je$li uznajg, ze zostaly one ustalone
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
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pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Procedura:

a) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) odwotujg sie na piSmie do
dyrektora szkoty uzasadniajgc swojg decyzje. We wniosku nalezy
wskazac, na czym polegato naruszenie zasad oceniania,

b) dyrektor szkoty dokonuje analizy zaistniatej sytuacji - polega ona na
przeprowadzeniu rozmowy 2z uczniem, rodzicami (opiekunami
prawnymi) i nauczycielem prowadzgcym dane zajecia edukacyjne oraz
dokonaniu przeglgdu dokumentacji szkolne;.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiedzy i umiejetnosci oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng
ocene klasyfikacyjng w drodze analizy dokumentacji i gtosowania
zwyktg wiekszoscig gtosow.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie w ciggu 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

4. Sprawdzian sktada sie z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjagtkiem egzaminéw
z zajeC praktycznych, przedmiotéw zawodowych o charakterze praktycznym,
wychowania fizycznego i informatyki, z ktérych sprawdzian powinien miec
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

5. Pytania (¢wiczenia sprawdzajgce) proponuje nauczyciel uczacy, a zatwierdza
dyrektor szkoty. Poziom trudnosci pytan (éwiczen) powinien odpowiadaé
kryterium oceny, o ktérg ubiega sie uczen.

6. Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora w sktadzie:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze —

jako przewodniczgcy komisji,
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b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu
prowadzgcych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 5, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach

komisji na wtasng prosbe lub z innych szczegdlnie uzasadnionych przyczyn.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela

prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z tym, Zze powotanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

. Weryfikacje rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania przeprowadza komisja

w sktadzie:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) nauczyciel uczacy w danej klasie,

d) psycholog lub pedagog lub pedagog specjalny,

e) przedstawiciel Rady Rodzicéw,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

. Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej

oceny i jest oceng ostateczng.

10.Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy: sktad komisji, termin

sprawdzianu, pytania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ocene ustalong.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

11.Z prac komisji weryfikujgcej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania

sporzgdza sie protokédt zawierajgcy: sktad komisji, wynik gtosowania oraz

ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

12.Protokét dotgcza sie do arkusza ocen ucznia.

13.Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu

w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

okresdlonym przez dyrektora szkoty.
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§ 15
Egzamin poprawkowy

. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng

z jednego albo dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac

egzamin poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Szczegdtowy harmonogram egzamindw ogtasza Dyrektor (na stronie

internetowej szkoty) nie pozniej niz do dnia 15 lipca biezgcego roku szkolnego.

. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjgtkiem

egzaminow z zaje¢ praktycznych, przedmiotow zawodowych o charakterze

praktycznym, wychowania fizycznego i informatyki z ktérych egzamin

powinien mie¢ przede wszystkim forme éwiczen praktycznych.

. Pytania (¢éwiczenia egzaminacyjne) ustala nauczyciel prowadzgcy dane

zajecia edukacyjne, a zatwierdza dyrektor szkoty.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora

szkoty, w skfad, ktérej wchodzg:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

c) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —
jako cztonek komisji.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 5 lit. b moze by¢é zwolniony z udziatu

w pracach komisji na wtasng prosbe lub z innych szczegdlnie uzasadnionych

przyczyn. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe

egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia

edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot

zawierajgcy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik

egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu dotgcza sie

pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

. Protokét z egzaminu poprawkowego dotgcza sie do arkusza ocen ucznia.
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9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do
konca wrzesnia.

10.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
I powtarza klase.

11.Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu catego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,

realizowane w klasie programowo wyzsze.

§16

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgce;j
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
2. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac uczen:
a) nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
b) nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, po
uzyskaniu zgody Rady Pedagogicznej,
c) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki lub
spetniajgcy obowigzek nauki poza szkots.
3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentaciji
przebiegu nauczania wpisuje sie “nieklasyfikowany” lub “nieklasyfikowana”.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodzi
nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne oraz inny nauczyciel
prowadzgcego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w terminie uzgodnionym z uczniem
i jego rodzicami (prawnymi opiekunami), nie pdzniej niz do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
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6. Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala nauczyciel egzaminujacy,
a zatwierdza dyrektor szkoty. Stopien trudnosci pytan (¢wiczen) powinien byc¢
zroznicowany i odpowiadac¢ kryteriom ocen ustalonym przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych.

7. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej z wyjgtkiem
egzaminow z zaje¢ praktycznych, przedmiotéw zawodowych o charakterze
praktycznym, wychowania fizycznego i informatyki, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczenh praktycznych.

8. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy: sktad
komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu i ocene
ustalong przez komisje. na druku ustalonym przez szkote. Do protokotu
zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach.

9. Protokot z egzaminu klasyfikacyjnego dotgcza sie do arkusza ocen ucznia.

§ 17

Zasady wgladu do dokumentacji egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego

1. Rodzic (opiekun prawny) lub petnoletni uczen majg prawo wglgdu
w dokumentacje egzamindéw poprawkowych i klasyfikacyjnych oraz oceniong
prace w czesci pisemnej.

2. Aby uzyskac wglad do czesci pisemnej egzaminu i dokumentacji nalezy ztozyc¢
pisemny wniosek do dyrektora szkoty w ciggu dwéch dni od otrzymania
wyniku.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 5 dni od dnia wptyniecia wniosku, ustala termin
wglgdu (dzieh oraz godzine) i informuje o wyznaczonym terminie
wnioskodawce poprzez dziennik elektroniczny lub telefonicznie.

4. Podczas wgladu jest obecny pracownik szkoty, wskazany przez Dyrektora
szkoty. Po dokonaniu wglgdu pracownik szkoty odnotowuje ten fakt
w protokole, ktéry jest nastepnie podpisany przez ucznia lub rodzica
(opiekuna prawnego).

5. Podczas dokonywania wglagdu nalezy zapewni¢ mozliwos¢ zapoznania sie

z zasadami oceniania zadan egzaminacyjnych.
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. Praca egzaminacyjna nie moze by¢ kopiowana. Mozliwe jest wykonanie zdjec
egzaminacyjnej pracy pisemnej oraz sporzgdzanie notatek.
. Zgloszenie zastrzezen dotyczgcych ocenienia pracy w czesci pisemnej

powinno nastgpi¢ w ciggu dwdch dni od wgladu.

§ 18

Ocena zachowania

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje o uczniéw
oraz rodzicow (opiekundéw prawnych) o zasadach i kryteriach oceniania
zachowania.
. Obowigzuje nastepujgca skala srédrocznych i rocznych klasyfikacyjnych ocen
zachowania: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie,
naganne.
. Ocene zachowania wystawia wychowawca klasy, po zasiegnieciu opinii
nauczycieli uczagcych w danej klasie, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia. Wychowawca ocenia zachowanie ucznia w skali od 0 do 6 punktow
w 5 kryteriach, nastepnie sumuje i wycigga $rednig oraz ocenia wedtug
nastepujgcej skali:

a. 0-5 naganne

b. 6-11 nieodpowiednie

c. 12-15 poprawne

d. 16-20 dobre

e. 21-25 bardzo dobre

f. 26-30 wzorowe
. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno - pedagogicznej.
. Ustalona przez wychowawce klasy ocena zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem § 13 pkt.4.
. Ocena zachowania powinna uwzgledniac:
a) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,
b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
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d) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie w szkole,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

. Kryteria oceny:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia:
- systematycznos$¢ i pilnos¢ w nauce,
- aktywnos¢ na lekcjach,
- przygotowanie do zajec,
- wysoka frekwencja oraz punktualnosc,
- terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci,
- terminowosc¢ w zaliczaniu prac pisemnych,
- realizacja zadan dodatkowych i udziat w projektach edukacyjnych,

- udziat w zajeciach dodatkowych, konkursach, zawodach sportowych,

imprezach szkolnych,

- przestrzeganie zapisow regulamindéw szkolnych oraz zapiséw Statutu,

angazowanie sie w zycie klasy i szkoty.

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, przestrzeganie

zasad wspétzycia spotecznego:

- dbanie o dobre, oparte na szacunku relacje spoteczne, zaréwno

z rowiesnikami, jak nauczycielami i pracownikami szkoty,
- pomaganie innym, przeciwstawianie sie przemocy,
- dbanie o kulture stowa i zasady dyskusji,

- stosowanie zwrotow grzecznosciowych i przestrzegania zasad dobrego

wychowania,
- poszanowanie godnosci osobistej, poglgddéw i przekonanh innych oséb,
- dbanie o mienie szkolne i prywatne,
- odpowiednie, kulturalne, bezpieczne zachowanie podczas szkolnych

imprez, wycieczek i wyjsc,
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- okazywanie szacunku innym osobom.
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
- odpowiednie zachowanie podczas szkolnych uroczystosci,

- dbanie o odpowiedni stroj formalny w stonowanych kolorach podczas

uroczystosci szkolnych,
- reprezentowanie szkoty na zewnatrz,
- udziat w poczcie sztandarowym,
- przygotowywanie projektow, apeli zwigzanych ze szkotg.
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j:
- kulturalne zwracanie sie do rowiesnikow i dorostych,
- nieuzywanie wulgaryzméw,

- dbanie o kulture stowa zarowno w mowie, jak i w piSmie, w tym

w Internecie.
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych:

- stosowanie sie do zasad zachowania ustalonych przez nauczyciela

prowadzgcego zajecia,
- dbanie o higiene osobistg i odpowiedni strgj,
- nieuleganie natogom,
- systematyczny udziat w lekcjach wychowania fizycznego,

- dbanie o odpowiednie, bezpieczne zachowanie podczas przerw czy

wolnych godzin,
- nieopuszczanie terenu szkoty podczas przerw czy wolnych godzin.

8. Nagana wychowawcy klasy skutkuje obnizeniem oceny o jeden stopien.
9. Nagana Dyrektora szkoty skutkuje otrzymaniem nagannej oceny zachowania.
10.Uczniowi zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny z tytutu spetniania obowigzku

nauki poza szkotg nie ustala sie oceny zachowania.
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ROZDZIAL IV
ORGANY ZESPOLU SZKOL

§ 19

. Organami Zespotu Szkét sg:
a) Dyrektor Zespotu Szkoét,
b) Rada Pedagogiczna,

c) Rada Rodzicéw,

d) Samorzad Uczniowski.

2. Organy Zespotu Szkot pracujg zgodnie z ustalonymi regulaminami.

. Zasady wspoétdziatania organdw szkoty:

a) organy szkoty wspotdziatajg ze sobg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatania i podejmowanie decyzji
w ramach kompetencji kazdego organu,

b) mogg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladow i informacii,

c) uchwaly organdéw, podjete w ramach kompetencji stanowigcych, oprocz
uchwat personalnych, podaje sie do ogdlnej wiadomosci w protokotach
z ich posiedzen.

. Spory pomiedzy poszczegdlnymi organami powinny by¢ rozstrzygane na

zasadzie porozumienia i wzajemnego poszanowania z uwzglednieniem

nadrzednego interesu szkoty oraz w drodze mediacji.

DYREKTOR SZKOLY

§ 20

. Stanowisko dyrektora zespotu szkdt powierza organ prowadzacy w drodze
konkursu.
. Dyrektor jest przedstawicielem Zespotu na zewnatrz oraz przetozonym

wszystkich pracownikow Zespotu.
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3. Dyrektor Zespotu kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg

Zespotu:

a)
b)

c)

d)

f)
g9)

h)

j)

K)

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej
kompetencji stanowigcych,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi
odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez zespot,
wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegoélnych,
wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

odpowiada za witasciwg organizacje i przebieg egzaminow
przeprowadzanych w Zespole,

stwarza warunki do dziatania w Zespole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej zespotu,

ustala zawody, w ktorych ksztatci zespdt w porozumieniu z organem
prowadzgcym i po zasiegnieciu opinii wojewodzkiej lub powiatowe;j
rady zatrudnienia,

odpowiada za organizacje pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
w tym orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego czy o nauczaniu
indywidualnym,

wspotpracuje z pielegniarkg sprawujgcg profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko

i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki,

m) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce

zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placéwke
z przepisami o ochronie danych osobowych.
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4. Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych

w Zespole nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegodlnosci decyduje w sprawach:

a)

b)
c)

d)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow zespotu
szkot,

ustalaniu zakresu obowigzkow pracownikow,

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla

nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Zespotu.

5. Dyrektor podejmuje decyzje w sprawach:

a)

b)

dopuszczania do wuzytku zaproponowanych przez nauczycieli
programdw nauczania - po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
powierzenia funkcji wicedyrektoréw i innych funkcji kierowniczych wraz
z okresleniem zakresu ich obowigzkéw, a takze ich odwotania (po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzgcego),
udzielania nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia,

udzielenia urlopu bezptatnego lub przeniesienia nauczyciela w stan
nieczynny,

skreslania z listy uczniow w przypadkach okres$lonych w Statucie
szkoty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu

opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

6. Do zadan dyrektora nalezy:

a)

b)

zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych i materialnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuhczo — wychowawczych,
organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli poprzez tworzenie
planu doskonalenia z uwzglednieniem programu rozwoju Zespotu, jak
i potrzeb kadrowych,

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

przygotowywanie i prowadzenie posiedzen Rady Pedagogicznej,
wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami

prawa,
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f) przedstawianie @ Radzie @ Pedagogicznej ogodlnych  wnioskéw
wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Zespotu,

g) nadzér nad wiasciwym prowadzeniem i przechowywaniem
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej,

h) dokonywanie oceny pracy nauczyciela,

i) dbanie o dyscypline pracy,

j) organizowanie i dbanie o prawidtowy przebieg egzaminu maturalnego
oraz egzaminéw zawodowych,

k) organizowanie przebiegu rekrutacji.

RADA PEDAGOGICZNA

§ 21

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem zespotu, realizujgcym
statutowe zadania dotyczgce ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady

Pedagogicznej.

4. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor zespotu.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora zespotu, organu prowadzgcego Zespot
albo, co najmniej 1/3 cztonkédw Rady Pedagogiczne;.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy zespotu po zaopiniowaniu przez rade
szkoty lub placowki,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promoc;ji
uczniow,

c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw

pedagogicznych,

3l1|Strona



d)

f)

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy ucznidw,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujgcy

nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gltosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

plany pracy Zespotu, organizacje pracy szkoty lub placéwki, w tym
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

projekt planu finansowego Zespotu,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien,

propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych  zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

szkolny zestaw programow nauczania,

powierzenie i odwotanie przed dyrektora stanowisk kierowniczych
w Zespole,

whnioski o stypendia Prezesa Rady Ministrow.

10.Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o dokonanie oceny pracy

nauczyciela.

11.Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub

placowce. Organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢

postepowanie wyjasniajgce i powiadomic¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng

w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

12.Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych

z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach

zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska, podejmowane

sg w gtosowaniu tajnym.

13.0soby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore
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mogg naruszac dobra osobiste uczniéow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli

i innych pracownikow szkoty.

14.Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne

zespoty problemowo-zadaniowe.

15.W Zespole Szkét powotuje sie nastepujgce zespoty przedmiotowe:

1)
2)
3)

4)
5)

Zespot nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych,
Zespot nauczycieli przedmiotéw zawodowych,

Zespdt nauczycieli wychowania fizycznego i edukacji dla
bezpieczenstwa,

Zespot nauczycieli przedmiotow humanistyczno-spotecznych,

Zespot nauczycieli jezykow obcych.

16.Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

wspolne ustalanie programu nauczania oraz obowigzujgcych
podrecznikdw,

opracowanie i aktualizacja przedmiotowego systemu oceniania,
analiza wynikbw nauczania oraz wynikow egzamindw maturalnych
i zawodowych,

rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg
tresci programowych,

wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni szkolnych.

RADA RODZICOW

§ 22

1. Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicdw uczniow Zespotu.

2. W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad

oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow

uczniow danego oddziatu. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu

rodzicow w kazdym roku szkolnym nie pozniej niz do 30 wrzesnia br.

3. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Zespotu,

organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.
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. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ,Programu
wychowawczo-profilaktycznego” Zespotu,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania.

. Rada Rodzicow podejmuje dziatania na rzecz pozyskiwania dodatkowych

Srodkoéw finansowych dla Zespotu, gromadzi fundusze z dobrowolnych

sktadek rodzicéw oraz z innych zrédet.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 23

. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespotu.

. Zasady wybierania i dziatania Prezydium Samorzgdu Uczniowskiego okresla

regulamin uchwalony przez ogot ucznidw.

. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz

Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespotu,

w szczegolnosci dotyczace realizacji podstawowych praw uczniéw:

a) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepodw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania
i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

€) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu.

. Samorzad Uczniowski bierze czynny udziat w tworzeniu i kultywowaniu

tradycji szkolnych.
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ZASADY WSPOLPRACY | ROZWIAZYWANIA SPOROW

§ 24

. Wszystkie organy szkoty wspétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego

szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatania i podejmowanie decyzji przez

kazdy organ w ramach jego kompetencji.

. Organy szkoly mogg zaprasza¢ na planowane lub dorazne zebrania

przedstawicieli innych organdw.

. Uchwaty organéw szkoty podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,

oprocz uchwat personalnych, podaje sie do ogolnej wiadomosci w protokofach

Z ich posiedzen.

. Porozumiewanie sie poszczegdlnych podmiotdw funkcjonujgcych w szkole:

a) Dyrektor Zespotu porozumiewa sie z Radg Pedagogiczng na
posiedzeniach lub poprzez komunikaty i zarzgdzenia rozsytane przez
dziennik elektroniczny,

b) z uczniami Zespotu poprzez tablice ogtoszen oraz dziennik elektroniczny,

c) Samorzgdem Uczniowskim - osobiscie na zyczenie jednej ze stron,

d) Rodzicami:

- poprzez dziennik elektroniczny,

- spotkania Rady Rodzicéw.

. Ewentualne spory pomiedzy organami szkoty rozwigzywane sg w drodze
mediacji, zgodnie z kompetencjami poszczegdlnych organdw.

. Przy rozwigzywaniu sporéw powinna by¢ zachowana nastepujgca droga
stuzbowa: uczen, nauczyciel, wychowawca, Dyrektor.

. W przypadku niemozliwosci osiggniecia porozumienia miedzy Radag
Pedagogiczng a Samorzadem Uczniowskim, a takze miedzy Radg
Pedagogiczng, a Radg Rodzicéw, spor rozstrzyga Dyrektor w czasie nie
dtuzszym niz 1 miesigc. W razie trudnosci z rozstrzygnieciem sporu, mozna

odwotac sie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

35|Strona



§ 25

1. Rodzice i nauczyciele Zespotu wspoétdziatajg ze sobg w sprawach
wychowania i ksztatcenia uczniéw.
2. Szkota jest zobowigzana do:
a) zapoznania rodzicow z zadaniami dydaktyczno — wychowawczymi,
b) zapoznania rodzicow z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw,
C) udzielania rodzicom rzetelnej informacji na temat funkcjonowania dziecka
w szkole, jego zachowania i osiggnie¢ edukacyjnych,
d) udzielania dostepu do informaciji o uczniu w dzienniku elektronicznym.
3. Szkota kontaktuje sie z rodzicami poprzez wpisy w dzienniku elektronicznym
oraz poprzez organizowanie zebran z wychowawcami i konsultacji
Z nauczycielami uczagcymi w danym oddziale.
4. Rodzice (prawni opiekunowie) lub petnoletni uczniowie sg zobowigzani
usprawiedliwi¢ godziny nieobecnosci, podajgc przyczyne absencji, w ciggu

14 dni od powrotu ucznia do szkoty.
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ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU SZKOL

§ 26
. Rekrutacja uczniéw do Zespotu Szkdt odbywa sie na podstawie stosownych
przepisow.

. Proces rekrutacji szczegétowo okreslony jest w Regulaminie Rekrutacji na

dany rok szkolny.

§ 27
. Rok szkolny podzielony jest na 2 semestry.

. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
pierwszego i drugiego semestru, termin oceniania srodrocznego, klasyfikacji
koncoworocznej, przerw swigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz innych dni
wolnych i uroczystosci szkolnych okreslajg odrebne przepisy w sprawie
organizaciji roku szkolnego.

. W Zespole obowigzuje 5 - dniowy tydzien zajec lekcyjnych.

§ 28

. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny Zespotu opracowany przez Dyrektora
na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Zespotu Szkot.

. W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza sie w szczegoélnosci: liczbe
pracownikow zespotu, w tym liczbe pracownikdédw zajmujgcych stanowiska
kierownicze, ogdlng liczbe godzin przedmiotéw i innych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, liczbe godzin zaje¢ nadobowigzkowych, finansowanych ze
srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Zespot oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

§ 29
. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest klasa. Kazdy oddziat (klasa)
znajduje sie pod opiekg wychowawczg nauczyciela — wychowawcy

wyznaczonego przez Dyrektora.
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§ 30

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu s3:
a. obowigzkowe zajecia edukacyjne,

b. zajecia praktyczne i praktyczna nauka zawodu,

c. praktyki zawodowe.

. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych powinien uwzglednia¢ potrzebe

réwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegolnych dnia tygodnia.

§ 31

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w szkole odbywajg sie w systemie
klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut. Przerwy miedzy lekcjami od 5 do
30 minut.

. Godzina lekcyjna zaje¢ w pracowni gastronomicznej trwa 45 minut.

Szczegbdtowg organizacje dnia pracy okresla: Regulamin Pracowni

Gastronomicznej, Requlamin Warsztatow Gastronomicznych.

§ 32

Niektére zajecia obowigzkowe i dodatkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem

klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych.

§ 33

Zajecia praktyczne odbywajg sie w pracowniach gastronomicznych oraz

Warsztatach Gastronomicznych. Szczego6towe zasady dziatania i organizacji zajec

okreslajg stosowne Regulaminy.

§ 34

1. W przypadku koniecznosci zawieszenia zajeé, Zespodt Szkdt organizuje

zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

38|Strona



2. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na
danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg
i przebiegiem imprez ogdélnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktoérych sg
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznidéw innego niz okreslone w pkt. a) — c).

3. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor Zespotu
Szkot organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajec.

4. Zajecia z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia odbywajg sie:

a) z wykorzystaniem narzedzi informatycznych lub

b) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych
wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem lub

C) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci ze wskazanym materiatem

okreslonych przez nauczyciela.

§ 35

1. Dla realizacji celow statutowych, szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
a) sale lekcyjne, w tym pracownie przedmiotowe,
b) biblioteke szkolng,

c) sale gimnastyczng i boiska zewnetrzne,

d) sale konsumenckg z bufetem szkolnym,

e) Warsztaty Gastronomiczne,

f) pracownie specjalistyczne,

g) gabinet pedagoga i psychologa szkolnego,

h) gabinet profilaktyki zdrowotnej,

i) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
j) archiwum,

k) szatnie,
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2. Opiekunami sal sg nauczyciele, ktérym Dyrektor powierzyt ten obowigzek.

. Kazda pracownia posiada regulamin korzystania z pracowni, z ktérymi to

zasadami nalezy zapoznac uczniéw na poczatku roku szkolnego.

§ 36

. W Szkole dziata Biblioteka. Petni ona role interdyscyplinarnej pracowni
szkolnej wspomagajgcej realizacje programdéw nauczania i wychowania,
edukacji kulturalnej i informacyjnej oraz wspierajgcej ksztatcenie

i doskonalenie nauczycieli.

2. Biblioteka petni funkcje centrum multimedialnego.

. Do podstawowych zadan biblioteki naleza:

a) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i ochrona zbiorow
bibliotecznych,

b) obstuga uzytkownikéw (gtéwnie udostepnianie zbioréw, prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej, zwtaszcza informowanie o zbiorach wikasnych
I innych bibliotek),

c) prowadzenie edukacji czytelniczej, realizowanie projektow czytelniczych
zaplanowanych na dany rok zgodnie z potrzebami i mozliwos$ciami Szkoty,

d) wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami oraz innymi bibliotekami
I instytucjami kultury,

e) uczestnictwo w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty,
szczegolnie w zakresie ksztaltowania kultury czytelniczej, informacyjnej
i medialnej,

f) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw oraz informacji
w réznorodnych formach i na réznych nosnikach (w tym dokumenty pracy
szkoty),

g) organizowanie  warsztatu  informacyjnego:  katalogéw, kartotek,
ksiegozbioru podrecznego; prowadzenie ewidencji (w tym pomiar
czytelnictwa) i dokumentacji bibliotecznej zgodnie z obowigzujgcymi
normami i przepisami.

. Formy korzystania z pomieszczen, sprzetu i zbioréw biblioteki okresla

Regulamin Biblioteki Szkolnej i Regulamin Czytelni Multimedialnej.
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. Biblioteka szkolna i Czytelnia multimedialna sg otwarte w czasie trwania zaje¢
dydaktycznych i przerw, zgodnie z organizacja roku szkolnego,
z uwzglednieniem potrzeb czytelnikow i uzytkownikéw. Godziny ich pracy
ujete sg w harmonogramie ustalanym na poczatku roku szkolnego
i modyfikowanym w zaleznosci od potrzeb.

. Kontrole zbioréw bibliotecznych (skontrum) przeprowadza sie raz na 10 lat.

§ 37

. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

. Celami gtéwnymi Szkolnego Wolontariatu jest aktywizowanie spotecznosci

szkolnej do podejmowania dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy

i ksztattowanie u ucznidéw postaw prospotecznych.

. Dziatania w ramach Szkolnego Wolontariatu sg dziataniami adresowanymi do:

a) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku
lokalnym oraz zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po
uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty),

b) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.

. Dyrektor szkoty powotuje sposréd nauczycieli Opiekuna Szkolnego

Wolontariatu oraz nadzoruje i opiniuje dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu.

§ 38

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, zwany dalej WSDZ, to

ogot dziatah podejmowanych przez szkote w celu swiadomego planowania

dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowe;.

. Podstawowe cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

a) przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztatcenia i wtasciwego wyboru
zawodu,

b) udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym

w wyborze i planowaniu sciezki kariery.
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3. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system  doradztwa
zawodowego.

4. Gtéwne zadania do realizacji w ramach WSDZ:

a) realizacja zaje¢ z zakresu doradztwa w zespotach klasowych,

b) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje
zawodoznawcze i pomoc w planowaniu ksztatcenia oraz planowania
kariery zawodowej,

c) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych,

d) udzielanie porad edukacyjnych i zawodowych,

e) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej, prowadzonej przez

szkote.
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ROZDZIAL VI

KADRA KIEROWNICZA ZESPOLU SZKOL
§ 39

1. W Zespole Szkdét Gastronomicznych tworzy sie nastepujgce stanowiska

kierownicze:

a) stanowiska wicedyrektorow,

b) gtébwnego ksiegowego,

c) kierownika administracyjnego,

d) kierownika warsztatéw gastronomicznych,

e) zastepcy kierownika warsztatéw gastronomicznych,
f) kierownika szkolenia praktycznego.

2. Powierzenie stanowisk i odwotanie osob petnigcych funkcje kierownicze
w Zespole Szkot  Gastronomicznych, odbywa sie z zachowaniem
obowigzujgcych procedur, przewidzianych przepisami prawa.

3. Osoby, ktérym powierzono stanowisko kierownicze wykonujg zadania
zgodnie z przydzielonym przez Dyrektora Zespotu zakresem czynnosci

stuzbowych i odpowiedzialnosci.
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ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE |1 INNI PRACOWNICY

ZESPOLU SZKOL
§ 40

1. W Zespole Szkét zatrudnieni sg nauczyciele, nauczyciele - specjalisci,

pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrebne

przepisy.

§ 41

NAUCZYCIEL

1. Do gtéwnych zadan nauczycieli, zatrudnionych w Zespole nalezy:

a)

zapoznanie sie z dokumentami regulujgcymi prace szkoty, tj. Statutem
Zespotu Szkét Gastronomicznych, Programem Profilaktyczno -
Wychowawczym, regulaminami wewnetrznymi, Standardami Ochrony
Matoletnich,

prawidtowa realizacja procesu dydaktycznego i wychowawczego,
systematyczne ocenianie uczniow, zgodnie z przyjetymi zasadami
oceniania,

zapoznanie sie z dokumentacjg uczniowska, w tym z opiniami,
orzeczeniami, zaswiadczeniami lekarskimi,

prawidtowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej,
kontrolowanie frekwencji uczniow na zajeciach,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw,

diagnozowanie potrzeb, mocnych stron i trudnosci ucznidow, w tym
przyczyn niepowodzen szkolnych,

wspotpraca z wychowawcg oddziatu oraz innymi nauczycielami uczgacymi,
udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w biezgcej pracy

Z uczniem,
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k) udziatw pracach Zespotu, opracowujgcego Indywidualny Plan Edukacyjno
- Terapeutyczny dla uczniédw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz pisemne dokonywanie ewaluacji podejmowanych wobec
tych ucznioéw dziatan,

[) udzielanie wsparcia i pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

m) czynne i rzetelne petnienie dyzurébw zgodnie z opracowanym
harmonogramem,

n) dbanie o bezpieczenstwo ucznibw w szkole oraz podczas wycieczek
i wyj$¢ poza teren szkoty,

0) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych, pogtebianie  wiedzy
I podnoszenie kwalifikaciji,

p) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

§ 42

. Nauczyciel podczas petnienia lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow
stuzbowych ma prawo do:

a) korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych,

b) szacunku ze strony wszystkich osob, z ktérymi wspotpracuje,

c) wolnosci wypowiedzi nienaruszajgcej dobr innych osdb,

d) jawneji uzasadnionej oceny jego pracy,

e) rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,

f) wynagrodzenia za swojg prace,

g) urlopu wypoczynkowego.

§43
WYCHOWAWCA

. Obowigzki wychowawcy danego oddziatu powierza nauczycielowi Dyrektor
Szkoty. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej
wskazane jest, aby nauczyciel-wychowawca opiekowat sie danym oddziatem
W ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlno$ci:

a) planowanie dziatan wychowawczych w porozumieniu z uczniami i po

diagnozie potrzeb zespotu klasowego,
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b)

c)

d)

f)
9)

h)

)

wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w klasie oraz specjalistami,
zatrudnionymi w szkole,

koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
uczniow w klasie wychowawczej i informowanie nauczycieli uczgcych
0 objeciu ucznia pomoca,

wpisywanie zalecen do pracy z wuczniem objetym pomocg
psychologiczno - pedagogiczng w dzienniku elektronicznym,

wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow,

organizowanie zebranh z rodzicami wedtug ustalonego harmonogramu,
monitorowanie frekwencji uczniow, badanie przyczyn opuszczania zajec,
informowanie rodzicéw/opiekundéw prawnych o nieobecnosci ucznia oraz
usprawiedliwianie nieobecnosci uczniéw na podstawie pisemnej informacji
(przez dziennik elektroniczny) od rodzica/opiekuna prawnego lub
petnoletniego ucznia,

zapoznanie uczniow z dokumentami regulujgcymi prace szkoty,
budowanie dobrych relacji w zespole klasowym, reagowanie na sytuacje
przemocy czy wykluczania,

prowadzenie dokumentacji szkolnej - dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen,

wypisywanie sSwiadectw.

§ 44

PSYCHOLOG | PEDAGOG

. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznibw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania
problemow stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,
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d)

e)

f)

g9)

h)

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemow dzieci i mtodziezy,

minimalizowanie  skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych

w sytuacjach kryzysowych,

pomoc rodzicom i nhauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieh uczniow,
udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej rodzicom

i nauczycielom.

§ 45

PEDAGOG SPECJALNY

. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1)

wspoétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub
innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie

zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu

szkoty,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych
Z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznibw oraz przyczyn niepowodzeh edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i sSrodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne,  odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne ucznia.
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2) wspoétpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji

Indywidualnego Programu Edukacyjno - Terapeutycznego ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym

zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub
trudnosci wich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zzyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb

uczniow.

§ 46

DORADCA ZAWODOWY

1. Do gtéwnych zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote,

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatah w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia

i zawodu,
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6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy

psychologiczno- pedagogicznej.
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ROZDZIAL Vil

UCZNIOWIE ZESPOLU SZKOL
§ 47

1. Uczen ma prawo do:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

)

K)

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

poszanowania godnosci osobistej,

do wtasnego swiatopogladu i wyznania,

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zajec
specjalistycznych, jak i w biezgcej pracy na lekcjach,

wsparcia w sytuacji trudnosci w uczeniu sie, w tym dostosowania wymagan
i warunkéw w zaleznosci od indywidualnych potrzeb,

zapoznania sie z zapisami dokumentdéw regulujgcych prace szkoty,
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, jawnego wyrazania opinii
dotyczgcych zycia szkoty. Nie moze to jednak uwtaczac niczyjej godnosci
osobistej i dobremu imieniu szkoty,

wgladu do sprawdzonej i ocenionej pisemnej pracy kontrolnej,

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentéw poprzez udziat w zajeciach
kot zainteresowan i kot sportowych, szkolnych i pozaszkolnych,
reprezentowania szkoty w konkursach, przeglgdach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami,
organizowania spotkan, imprez szkolnych - po przedstawieniu planu
i uzyskaniu akceptacji Dyrektora szkoty,

dziatania w organizacjach funkcjonujgcych na terenie szkoty, w tym

Samorzadzie Uczniowskim czy Szkolnym Wolontariacie,

m) korzystania zgodnie z przyjetymi kryteriami ze wszystkich form pomocy

n)

materialnej i $wiadczeh socjalnych, jakimi dysponuje szkota oraz opieki
zdrowotnej w ramach mozliwosci szkoty,

obrony w razie rozstrzygania istotnych dla niego spraw na Radzie
Pedagogicznej. Uczen ma prawo do powierzenia wybranemu

nauczycielowi roli rzecznika jego spraw lub wystania wskazanego przez
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0)

p)

siebie przedstawiciela Samorzgdu Uczniowskiego na ten fragment
posiedzenia, ktéry dotyczy jego osoby,
odpoczynku w trakcie przerw w nauce,
w przypadku, kiedy uczen uwaza, ze jego prawa zostaty naruszone, ma on
prawo ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora szkoty. Po rozpatrzeniu skargi,

Dyrektor podejmuje stosowne dziatania.

. Uczen ma obowigzek:

a)

b)

c)

d)

f)

)

h)

)

k)

przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie i szkolnych regulaminach,
w tym dotyczgcych zasad BHP na zajeciach praktycznych,
systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych,

w przypadku mtodocianych pracownikow - informowac Szkote o wszelkich
zmianach dotyczacych praktycznej nauki zawodu w tym - o zmianie
miejsca pracy, rozwigzania umowy, likwidacji zaktadu pracy,

dostarczy¢ do konca wrzesnia wymagang dokumentacje i wyniki badan
medycznych,

punktualnie przychodzi¢ na zajecia,

by¢ przygotowanym do zajeé. Nosi¢ przybory szkolne, podreczniki
i ¢wiczenia, a na zajeciach wychowania fizycznego i zajeciach
praktycznych nosi¢ odpowiedni, wymagany przez nauczycieli strgj,
przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia spotecznego w odniesieniu do
nauczycieli, pracownikow szkoty oraz innych ucznidw,

zachowywac sie zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi,

okazywa¢ szacunek dla symboli narodowych - godta, flagi, hymnu
panstwowego,

nosi¢ stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych oraz kazdorazowo na
polecenie wychowawcy,

dbac¢ o kulture jezyka,

szanowa¢ mienie szkolne, a w przypadku wyrzgdzenia szkody

niezwtocznie jg naprawic,

m) szanowac wolnosc¢ i godnosc, a takze poglady i przekonania innych ludzi.

n)

0)

Kierowac sie w relacjach z innymi: zyczliwoscig. otwartoscig, tolerancjg
I akceptacja,
dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych uczniow szkoty,

przebywac w czasie lekcji i przerw miedzylekcyjnych na terenie szkoty,
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p) przestrzegac zakazow:

= palenia papierosoéw, uzywania papieroséw elektronicznych i innych
tego typu urzadzen,

= spozywania napojoéw alkoholowych,

= zazywania narkotykow i dopalaczy oraz innych tego typu srodkow,

= wprowadzania na teren szkoty oséb obcych,

= wnoszenia na teren szkoly przedmiotéw  zagrazajgcych
bezpieczenstwu wlkasnemu i innych oséb.

q) usprawiedliwia¢ kazdg nieobecnos$¢ w szkole. Podstawg usprawiedliwienia
nieobecnosci jest zwolnienie lekarskie lub pisemne usprawiedliwienie
napisane przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub petnoletniego ucznia
w formie papierowej lub elektronicznej. Usprawiedliwienia nalezy dokonac
w terminie dwoch tygodni od dnia powrotu ucznia do szkoty.

Po tym terminie godziny nieobecnosci uznaje sie za nieusprawiedliwione,

) przestrzegaC zakazu uzywania telefondw komorkowych na zajeciach
edukacyjnych bez zgody nauczyciela oraz bezwzglednego zakazu
nagrywania, fotografowania, filmowania i rejestrowania w jakiejkolwiek
formie prowadzonych zaje¢ jak i wizerunku, wypowiedzi pracownikow
szkoty oraz ucznidow bez ich zgody,

s) powiadamia¢ dyrekcje szkoty o wszelkich wypadkach w szkole oraz
w drodze do szkoty i ze szkoty,

t) pozostawia¢ odziez wierzchnig w szatni/szafkach w miesigcach od

pazdziernika do kwietnia wigcznie.

§ 48
NAGRODY

. Za wzorowg i przyktadng postawe oraz osiggniecia edukacyjne regulowane
stosownym rozporzgdzeniem MEN uczen Zespotu moze otrzymaé na wniosek
dyrektora, nauczyciela, wychowawcy Iub samorzadu uczniowskiego
nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

a) Swiadectwo z wyrdznieniem,

b) pochwate na forum klasy,

c) pochwate na forum Zespotu,

d) nagrode rzeczowa,
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e) dyplom uznania,

f) list pochwalny,

g) statuetke Oscara ZSG,

h) statuetke Absolwenta/ Absolwentki Roku.

. Nagroda przyznawana jest za:

a) bardzo dobre wyniki w nauce i wysokg frekwencje w catym cyklu
ksztatcenia,

b) prace na rzecz Zespotu lub srodowiska,

c) wzorowe lub bardzo dobre zachowanie,

d) wyrdzniajgce wyniki w olimpiadach, konkursach przedmiotowych,
zawodowych i zawodach sportowych,

e) pomoc kolezenhska,

f) wolontariat,

g) prace w samorzgdzie uczniowskim.

. Decyzje o nagrodzeniu dyplomem uznania i listem pochwalnym oraz statuetkg

Absolwenta Roku lub Oscara ZSG podejmuje Kapituta ZSG.

§ 49
KARY

. Za niewywigzywanie sie z obowigzkow szkolnych i nieprzestrzeganie norm
okreslonych w Statucie i szkolnych regulaminach uczeh moze by¢ ukarany:
a) upomnieniem ustnym nauczyciela lub wychowawcy,

b) pisemng uwagg nauczyciela w dzienniku elektronicznym,

C) pisemng nagang wychowawcy klasy,

d) ustnym upomnieniem Dyrektora Zespotu,

e) nagang pisemng Dyrektora Zespotu,

f) nagang pisemng Dyrektora Zespotu wraz z kontraktem, zawartym
pomiedzy Uczniem, Rodzicami i Dyrektorem Zespotu. W przypadku
uczniow petnoletnich podpis rodzicéw nie jest wymagany.

g) przeniesieniem do réwnolegtej klasy,

h) skresleniem z listy uczniow.

. O zastosowanie konkretnego rodzaju kary wnioskujg nauczyciele,

wychowawca oddziatu Ilub Dyrektor. Wniosek powinien zawieraé
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uzasadnienie. O zastosowanej karze wychowawca ma obowigzek

powiadomic rodzicéw/ opiekundéw prawnych niepetnoletniego ucznia.

§ 50
SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW

. Skreslenie ucznia z listy ucznidw Szkoty nastepuje w wyniku decyzji
administracyjnej, wydanej przez Dyrektora Szkoty, w oparciu o Uchwate Rady
Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

. Uczen moze byc¢ skreslony z listy uczniéw w przypadku:

a) niedostarczenia umowy o prace w przypadku miodocianych pracownikow
lub porzucenia pracy,

b) wydania przez lekarza medycyny pracy zaswiadczenia
0 przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu lub niedostarczenia
zaswiadczenia w ciggu miesigca od otrzymania skierowania na badania
lekarskie,

c) braku poprawy zachowania po zastosowaniu innych srodkéw
wychowawczych, pomocowych i kar, przewidzianych w Statucie,

d) swiadomego dziatania stanowigcego zagrozenie zycia i/lub zdrowia innych
uczniéw lub pracownikow szkoty,

e) rozprowadzania lub uzywania srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu,
narkotykow,

f) stosowania przemocy fizycznej, psychicznej, cyberprzemocy w stosunku
do innych ucznidéw lub pracownikow szkoty,

g) zniestawiania uczniéw, pracownikow lub Szkoty w mediach
spotecznosciowych i innych zasobach Internetu,

h) dewastacji i celowego niszczenia mienia szkolnego,

i) fatszowania dokumentacji szkolne;j.
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3. Procedura skreslenia z listy uczniéw:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

Pisemny wniosek o skreslenie z listy ucznibw wraz z uzasadnieniem
przedstawia Dyrektorowi Szkoty osoba, ktéra stwierdzita naruszenie zasad
okreslonych w Statucie Szkoty,

Whniosek musi zawieraC¢ uzasadnienie i dotychczasowg dokumentacje
dziatan (uwagi, wpisy w dzienniku, informacje od nauczycieli/pracownikow
szkoty, podjete dziatania wobec ucznia),

Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu,
zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej Szkoty,

Uczen ma prawo wskazac¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia
mogg byé: wychowawca klasy, pedagog lub psycholog szkolny. Uczeh
moze sie rowniez zwrdcic¢ o opinie do Samorzadu Uczniowskiego,
Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng
analize postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej.
Wychowawca klasy informuje Rade Pedagogiczng o zastosowanych
dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych
karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

Rada Pedagogiczna decyduje, czy wykorzystano wszelkie mozliwosci
wychowawczego oddziatywania na ucznia, a nastepnie w gtosowaniu
jawnym lub tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczgcg danej sprawy,

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty,
Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady
Pedagogicznej celem uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie
7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady
Pedagogicznej,

Dyrektor wszczyna postepowanie w sprawie skreslenia ucznia z listy
ucznidw oraz informuje ucznia i jego rodzicow o prawie do wgladu
w dokumentacje sprawy oraz prawa do ustosunkowania sie do

zgromadzonych dowodéw,

10)Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do powiadomienia o podjetej decyzji

wciggu 14 dni organ prowadzacy, a takze w przypadku ucznia
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niepetnoletniego: wojta gminy, burmistrza lub prezydenta miasta, na
terenie jurysdykciji, ktérego mieszka ten uczen,

11)Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o skresleniu ucznia odbierajg
i podpisujg rodzice/prawni opiekunowie,

12)Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od jej doreczenia.
Jezeli uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni wniosg odwofanie,
Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni ustosunkowuje sie do niego,
przeprowadzajgc ponowng analize sprawy i badajgc ewentualne nowe
fakty,

13)Jesli Dyrektor pozytywnie rozpatrzy odwotanie, swojg decyzje wydaje na
pismie do wglagdu wszystkich zainteresowanych stron,

14)Jesli Dyrektor podtrzyma swojg decyzje, w terminie 7 dni jest obowigzany
przesta¢ odwotanie wraz z petng dokumentacjg sprawy do organu
odwotawczego (Wielkopolski Kurator Oswiaty), ktory ponownie bada
sprawe,

15)W trakcie trwania catej procedury (w tym catego postepowania
odwotawczego) uczen ma prawo uczeszczaC na zajecia do czasu

otrzymania ostatecznej decyzji.
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ROZDZIAL IX

CEREMONIAL SZKOLNY
§ 51

. Zespot Szkot posiada wiasny sztandar.

. W Zespole Szkdt Gastronomicznych funkcjonuje wypracowany przez catg

spotecznos¢ kalendarz statych uroczystosci o charakterze wychowawczym

i kulturalnym. Nalezg do nich:

a) Dzien Patrona, Dzien Edukacji Narodowej, Narodowe Swieto
Niepodlegtosci,

b) Imprezy o charakterze wspdlnotowym i uroczystosci wynikajgce
z kalendarza roku szkolnego: rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
pozegnanie absolwentow Technikum Gastronomicznego i Branzowej
Szkoty | Stopnia Nr 3.

. W uroczystosciach wymienionych powyzej uczestniczy Sztandar Zespotu

Szkot.

. Sztandar uczestniczy takze w uroczystosciach odbywajgcych sie na

zaproszenie innych szkot i instytucji oraz w uroczystosciach panstwowych

i regionalnych.

. W przypadku gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach

pogrzebowych lub gdy ogtoszono Zzatobe narodowg, sztandar ozdobiony jest

czarnym kirem.

. Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy ztozony z 3 osob (chorgzy

i asysta). Obok sktadu zasadniczego powotany jest sktad rezerwowy.

7. Chorgzy i asysta powinni by¢ ubrani w stréj galowy.

. Insygnia pocztu sztandarowego to biato-czerwone szarfy przewieszone przez
prawe ramie, zwrocone kolorem biatym w strone kotnierza, spiete na lewym
biodrze oraz biate rekawiczki.

. Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa sie w czasie
uroczystego zakonczenia roku szkolnego w bezposredniej obecnosci

Dyrektora Zespotu.

10.W trakcie oficjalnych uroczystosci obowigzuje nastepujgcy sposéb

zachowania:

a) wejscie Dyrektora szkoty,
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b) wejscie pocztu sztandarowego,
C) odspiewanie hymnu panstwowego,
d) wyprowadzenie pocztu sztandarowego.

11.W czasie uroczystosci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy
.paczno$¢ - sztandar szkoty wprowadzi¢” i wyprowadzany ,bacznos¢ -
sztandar szkoty wyprowadzic”.

12.Podczas oficjalnej czesci uczniowie nie posiadajg nakry¢ gtowy oraz
zachowujg postawe zasadniczg.

13.Po czesci oficjalnej i wyprowadzeniu sztandaru rozpoczyna sie czesc
artystyczna.

14.Zespot Szkot Gastronomicznych postuguje sie symbolami panstwowymi.
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ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 52

1. Statut Zespotu Szkét Gastronomicznych im. Karola Libelta w Poznaniu
obowigzuje w stosownych czesciach wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej: uczniéw, rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

2. Statut w formie papierowej dostepny jest w bibliotece szkolnej, a w postaci

elektronicznej na stronie internetowej Szkoty.
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