Podstawy Przedsiebiorczo$ci klasa 3 Technikum

Wymagania na poszczegdlne oceny

ocena dopuszczajaca

ocena dostateczna

ocena dobra

ocena bardzo dobra

ocena celujaca

IV. Podatki i ubezpieczenia

¢ podaje definicje podatku
* wyjasnia, czym jest PIT

* wyjasnia znaczenie
terminéw: zdolnos$¢ do
czynnosci prawnych,
podatnik, obowigzek
podatkowy, przedmiot
opodatkowania, stawka
podatkowa, podstawa
opodatkowania

* wyjasnia znaczenie
termindéw: obowigzek
podatkowy, dochéd,
przychdd, koszty uzyskania
przychodu, kwota wolna od
podatku, ulga podatkowa,
zaliczka na podatek
dochodowy, pfatnik
podatku, ubezpieczyciel,
ubezpieczajacy,
ubezpieczony, polisa
ubezpieczeniowa,
odszkodowanie,
Swiadczenie, likwidacja
szkody

* wyjasnia, czym jest
ubezpieczenie

* podaje argumenty za
koniecznos$cig ptacenia
podatkéw e wymienia
przyktady ulg podatkowych
w Polsce ® wymienia rodzaje
formularzy podatkowych

e wymienia podstawowe
obowigzki ubezpieczonego i
ubezpieczyciela

¢ wskazuje zalezno$¢ miedzy
wysokoscig sktadki
ubezpieczeniowej a
zakresem ochrony oraz
suma ubezpieczenia

* omawia rodzaje
ubezpieczen prywatnych
osobowych

*® opisuje ubezpieczenia
osobowe publiczne

* omawia role
Ubezpieczeniowego
Funduszu Gwarancyjnego w
polskim systemie
ubezpieczen

e klasyfikuje podatki wedtug
réznych kryteridw

e charakteryzuje wazniejsze
podatki bezposrednie i
posrednie

® omawia sposoby
obliczania podatku wedtug
réznych stawek
podatkowych

* omawia zasady wspolnego
opodatkowania

e dzieli ubezpieczenia
wedtug réznych kryteriow
(przedmiot ubezpieczenia,
stopien swobody w zakresie
nawigzania stosunku
ubezpieczen) i
charakteryzuje poszczegdlne
ich rodzaje

* analizuje zapisy ogdlnych
warunkéw ubezpieczenia na
przyktadzie ubezpieczenia
od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdéw
e wymienia elementy, z
ktérych powinny sie sktadac
reklamacja do

e omawia role podatku VAT
w polskim systemie
podatkowym

* ocenia system podatkowy
w Polsce

¢ dobiera odpowiedni
formularz podatkowy do
zrédet przychodu oraz
sposobu jego
opodatkowania

¢ wyjasnia zasady sktadania
rocznej deklaracji
podatkowej i obliczania
podatku dochodowego od
0s0b fizycznych

e wymienia i charakteryzuje
kryteria wyboru
ubezpieczenia AC

e przedstawia argumenty za
konieczno$cig wczesnego
rozpoczecia
systematycznego
oszczedzania i inwestowania
srodkéw finansowych na
emeryture

e pisze reklamacje do
ubezpieczyciela i skarge do
Rzecznika Finansowego (na

¢ przedstawia argumenty za
wprowadzeniem réznych
form opodatkowania
(podatek dochodowy
progresywny i podatek
liniowy) oraz przeciw ich
wprowadzeniu

* wyjasnia znaczenie
terminu dzien wolnosci
podatkowej

® poréwnuje stopien
obcigzenia obywatela
podatkami w réznych
krajach

e omawia mozliwosci
lokowania oszczednosci na
przyszta emeryture w
ramach tzw. trzeciego filaru
ubezpieczen spotecznych

e omawia dziatalnos¢
Rzecznika Finansowego




* wyjasnia, czym jest
ubezpieczenie osobowe

ubezpieczyciela i skarga do
Rzecznika Finansowego

przyktadzie wybranego
produktu finansowego —
ubezpieczenia pojazdow
mechanicznych)

V. Praca

* wyjasnia znaczenie
terminéw: praca, aktywnosé
zawodowa, wspotczynnik
aktywnosci zawodowej,
wskaznik zatrudnienia,
bezrobocie, stopa
bezrobocia, Kodeks pracy,
stosunek pracy, swiadectwo
pracy, ptaca,

* wyjasnia, czym jest rynek
pracy, i wymienia jego
podmioty

* wyjasnia, na czym polega
aktywne poszukiwanie pracy
* omawia, jak rozpoznac
wtasne predyspozycje

i mozliwosci zawodowe

¢ wskazuje najczestsze btedy
w CV i listach
motywacyjnych

* wymienia etapy procesu
rekrutacji pracownikéw

* wyjasnia, czym jest
rozmowa kwalifikacyjna
 rozréznia formy
zatrudnienia

* wymienia rodzaje umow

0 prace

e wymienia i omawia bodzce
sktaniajgce cztowieka do
pracy

e wymienia kompetencje
miekkie, na ktére najczesciej
zwracajg uwage pracodawcy
¢ podaje sposoby zdobycia
doswiadczenia zawodowego
® wymienia i omawia
sposoby poszukiwania pracy
¢ podaje zrédta informacji o
lokalnym, regionalnym,
krajowym i europejskim
rynku pracy e wyjasnia,
czym jest Europass CV

* wyjasnia znaczenie
rozmowy kwalifikacyjnej w
procesie rekrutacji

e wymienia zasady
przygotowania sie do
rozmowy kwalifikacyjnej

¢ wyjasnia znaczenie
Kodeksu pracy jako
podstawowego aktu
prawnego regulujgcego
prawa i obowigzki
pracownikéw i
pracodawcow

e wyjasnia motywy
aktywnosci zawodowej
cztowieka

e wymienia i charakteryzuje
przyczyny i konsekwencje
zjawiska nierdwnowagi na
rynku pracy

* wyjasnia, na czym polega
rozpoznanie rynku pracy

(z uwzglednieniem zawoddéw
deficytowych i
nadwyzkowych oraz
najczestszych oczekiwan
pracodawcéow)

* uzasadnia koniecznos¢
jednoczesnego korzystania
z kilku metod szukania pracy
® omawia zasady pisania CV
i listu motywacyjnego

* wymienia i omawia
elementy dokumentéow
aplikacyjnych (z
uwzglednieniem Europass)
e wymienia zasady dobrego
prezentowania sie na
rozmowie kwalifikacyjnej

e analizuje najczestsze
pytania pojawiajace sie

e analizuje popyt na prace
i podaz pracy, uwzgledniajac
czynniki wptywajace na
wielko$¢ popytu na prace

i podazy pracy

e wskazuje wiarygodne
oferty pracy

e wyszukuje oferty pracy,
uwzgledniajgc wtasne
mozliwosci i predyspozycje
¢ tworzy dokumenty
aplikacyjne dotyczace
konkretnej oferty pracy

e stosuje rozne formy
komunikacji werbalnej

i niewerbalnej w celu
autoprezentacji oraz
prezentacji wtasnego
stanowiska

e uczestniczy w rozmowie
kwalifikacyjnej w warunkach
symulowanych

e analizuje formy
zatrudnienia w oparciu

0 umowy cywilnoprawne,
a nastepnie wskazuje
podstawowe cechy

* omawia bezrobocie w
Polsce — jego poziom

i metody pomiaru

e dyskutuje na temat ptacy
minimalnej, analizuje
argumenty za jej
stosowaniem i przeciw jej
stosowaniu

* wyjasnia, na czym polega
molestowanie seksualne




* wymienia umowy
cywilnoprawne (umowa
zlecenie i umowa o dzieto)
* wymienia i omawia
funkcje ptacy

* przedstawia zasady dobrej
organizacji pracy oraz
bezpieczenstwa i higieny
pracy na przyktadzie
zawodowego kierowcy
samochodu ciezarowego

e wymienia nazwy instytucji
stojgcych na strazy praw
pracowniczych

* wyjasnia, na czym polega
etyka w pracy

¢ podaje przyktady
etycznych i nieetycznych
zachowan pracodawcy

i pracownika

® wymienia przejawy
mobbingu

e wymienia formy
rozwigzania umowy o prace
e wymienia i charakteryzuje
rodzaje ptacy (ptaca
minimalna, ptaca netto,
ptaca brutto)

e wymienia i charakteryzuje
rodzaje systeméw ptac

e wymienia podstawowe
prawa i obowigzki
pracownika (w tym
pracownikéw mtodocianych)
oraz pracodawcy

* wymienia wartosci,
ktdrymi kieruje sie etyczny
pracodawca

* wymienia sposoby
przeciwdziatania
mobbingowi

w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej

* wymienia najczesciej
popetniane btedy podczas
rozmowy kwalifikacyjnej

* wymienia i omawia
podstawowe zasady prawa
pracy

e analizuje formy
wynagrodzenia wynikajgce
z systemu ptac, a nastepnie
wskazuje wady i zalety
kazdej z tych form z punktu
widzenia pracownika i
pracodawcy

¢ analizuje zapisy Kodeksu
pracy dotyczgce rodzajow
urlopéw przystugujgcych
pracownikowi

® omawia prawa
przystugujgce rodzicom
matych dzieci

* omawia role Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz
zwigzkdéw zawodowych

w ochronie praw
pracowniczych

odrézniajgce te umowy od
umowy o prace

e analizuje poszczegdlne
rodzaje umow o prace, a
nastepnie wskazuje ich wady
i zalety z punktu widzenia
pracownika oraz
pracodawcy

e oblicza ptace netto oraz
catkowite koszty pracy

* omawia specyfike
zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych

e analizuje straty, jakie
powoduje mobbing w firmie

VI. Przedsiebiorstwo

e wymienia i charakteryzuje
ekonomiczne cele
dziatalnosci gospodarczej

e omawia klasyfikacje
wielkosciowg
przedsiebiorstw

* wymienia i opisuje
elementy biznesplanu

e wymienia i charakteryzuje
formy wtasnosci
przedsiebiorstw

e uzasadnia przydatnosc
sporzadzania biznesplanu

e wymienia i charakteryzuje
rodzaje dziatalnosci
gospodarczej

e okresla rodzaj dziatalnosci
gospodarczej wedtug PKD

e okredla role
przedsiebiorstw z sektora




* podaje i omawia spoteczne
cele dziatalnosci
gospodarczej

¢ wyjasnia, kim jest
przedsiebiorca

* wyjasnia znaczenie
terminéw: zdolnosé prawna,
osobowos¢ prawna,
zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, analiza rynku,
rynek potencjalny, styl
kierowania, motywowanie,
efekt synergii, aktywa
przedsiebiorstwa, pasywa
przedsiebiorstwa, bilans,
amortyzacja, rachunek
zyskow i strat, prog
rentownosci, koszt
catkowity, catkowity koszt
jednostkowy, koszty
uzyskania przychodu, etyka
zawodowa, kodeks etyczny,
korupcja

* wyjasnia, czym jest
biznesplan

e wymienia formy
organizacyjno-prawne
dziatalnosci gospodarczej

¢ wymienia elementy, ktore
nalezy uwzgledni¢ podczas
opracowywania koncepcji
wtasnego biznesu

e wymienia i charakteryzuje
podmioty przedsiebiorczosci
spotecznej

e wymienia i charakteryzuje
etapy zaktadania wiasnej
dziatalnosci gospodarczej

¢ wskazuje najczestsze
przyczyny niepowodzen
przedsiebiorstw

¢ wyjasnia, na czym polega
analiza rynku

* wymienia i omawia zasady
organizacji pracy w firmie

¢ wymienia cechy dobrego
kierownika (lidera zespotu)
* wyjasnia, czym jest
promocja, oraz
charakteryzuje jej narzedzia
® wyjasnia, czym jest
reklama, oraz omawia cele
dziatan reklamowych

e rozréznia rodzaje kosztow
w przedsiebiorstwie

e wymienia elementy
sprawozdan finansowych

* wymienia i omawia
funkcje rachunkowosci

e wymienia podstawowe
dokumenty ksiegowe firmy
e identyfikuje rodzaje
korupcji

niezaleznie od etapéw
rozwoju przedsiebiorstwa

e charakteryzuje formy
organizacyjno-prawne
dziatalnosci gospodarczej

* wymienia i omawia
czynniki warunkujace
sprawne funkcjonowanie
przedsiebiorstwa

e okresla funkcje
inkubatoréw
przedsiebiorczosci w
powstawaniu i rozwoju
matych firm, w tym
start-upéw

¢ okresla funkcje
akceleratoréw biznesu

W powstawaniu i rozwoju
matych firm

® przeprowadza prostg
analize rynku, na ktérym ma
dziata¢ projektowane
przedsiebiorstwo

¢ wyjasnia, na czym polega
analiza strategiczna SWOT
e wymienia i charakteryzuje
elementy oraz przebieg
procesu zarzgdzania firma
e wymienia style kierowania
i wyjasnia, czym sie one
charakteryzuja

e wymienia i omawia cechy
dobrego wykonawcy

® omawia znaczenie
mikroprzedsiebiorstw

w polskiej gospodarce

e charakteryzuje
innowacyjne modele
biznesu, w tym start-upy

e omawia zasady
sporzgdzania biznesplanu

e klasyfikuje rodzaje spotek
¢ dostosowuje forme
organizacyjno-prawng do
profilu projektowanego
przedsiebiorstwa lub
przedsiewziecia

* prezentuje pomyst na
wiasng dziatalnos¢
gospodarczg lub wtasne
przedsiewziecie spoteczne
e analizuje mikro i
makrootoczenie
projektowanego
przedsiebiorstwa lub
przedsiewziecia

e identyfikuje mocne i stabe
strony oraz szanse i
zagrozenia projektowanego
przedsiebiorstwa lub
przedsiewziecia, zwigzane
z lokalizacja

e dowodzi skutecznosci
taczenia réznych sposobow
motywowania podwtadnych
* wskazuje pozytywne

MSP w funkcjonowaniu
polskiej gospodarki

e sporzgdza biznesplan
firmy, ktéra chciatby zatozy¢
e wymienia i charakteryzuje
formy zwigzkdéw spotek
(korporacje, monopole,
holdingi, koncerny)

e analizuje argumenty za
ingerencjg panstwa w fuzje
i przejecia przedsiebiorstw
w celu niedopuszczenia do
nadmiernej koncentracji
oraz argumenty przeciw
takiej ingerencji

¢ wypetnia zintegrowany
whniosek CEIDG-1

¢ przedstawia procedure
likwidacji dziatalnosci
gospodarczej

e ocenia zastosowanie
réznych stylow kierowania
w zaleznosci od rodzaju
przedsiebiorstwa i
przedmiotu dziatalnosci

* omawia zjawisko
kreowania marki firmy z
uwzglednieniem znaczenia
barw firmowych

e projektuje dziatania
promocyjne planowanego
przedsiebiorstwa lub
przedsiewziecia




* podaje zrddta
finansowania dziatalnosci
gospodarczej lub
projektowanego
przedsiewziecia

¢ definiuje makrootoczenie
i mikrootoczenie
przedsiebiorstwa

* omawia zasady pracy
zespotowej

* wyjasnia, czym jest
marketing, oraz wymienia
jego cele

e wymienia rodzaje medidw
reklamowych

* wyjasnia, na czym polega
rachunkowos¢
przedsiebiorstwa

¢ wymienia podstawowe
zasady ksiegowosci

* klasyfikuje i opisuje
dowody ksiegowe

* wymienia narzedzia
realizacji zasad spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu

e wymienia zachowania
etyczne i nieetyczne

w biznesie

e wyjasnia istote i cele
spotecznej
odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw

e wymienia zasady
skutecznego zarzadzania
ludZmi oparte na koncepcji
przywddztwa

* wyjasnia znaczenie
terminu marketing mix oraz
opisuje jego elementy

e podaje przyktady
wskaznikdw rentownosci

e uzasadnia koniecznos¢
prowadzenia rachunkowosci
w firmie

* podaje réznice miedzy
ksiegowoscig petng a
ksiegowoscig uproszczong
* wymienia i omawia wady
oraz zalety poszczegdlnych
form opodatkowania
przedsiebiorstwa podatkiem
dochodowym oraz wymienia
inne podatki, ktéorymi moze
by¢ objety przedsiebiorca

* wymienia przyczyny i
skutki oraz sposoby
przeciwdziatania korupcji

e przedstawia korzysci dla
otoczenia i dla firmy
wynikajgce ze stosowania
zasad spotecznej
odpowiedzialnosci,

e analizuje przebieg kariery
zawodowej osoby, ktdra
odniosta sukces w zyciu

i negatywne przyktady
wptywu reklamy na
konsumentdéw ¢ odczytuje
informacje zawarte w
reklamach i odrdznia je od
elementow perswazyjnych
e analizuje strukture wyniku
finansowego
przedsiebiorstwa

e uzupetnia fakture VAT na
podstawie dostarczonych
danych

e wypetnia ksigzke
przychoddw i rozchoddw na
potrzeby rozliczenia podatku
dochodowego

® wymienia, rozrdznia oraz
charakteryzuje podstawowe
wartosci etyczne w biznesie
e okresla przyczyny rozwoju
,Sszarej strefy” i dowodzi jej
negatywnego wptywu na
gospodarke

 podaje przyktady
sukcesow polskich
przedsiebiorstw
osiggnietych zgodnie

z prawem i etykg biznesu

e projektuje zajecia
terenowe majace na celu
obserwacje procesu
funkcjonowania lokalnego
przedsiebiorstwa

® wyznacza prog
rentownosci na prostych
przyktadach

* omawia zjawisko ,,szarej
strefy” w Polsce

¢ podczas zajec terenowych
przeprowadza wywiad

z przedsiebiorcg w celu
zebrania informacji

o podejmowanych przez
niego dziataniach
innowacyjnych i dziatan

w zakresie spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu




zawodowym, dziatajac
zgodnie z zasadami etyki




