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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Statut Technikum Gastronomicznego, zwanej dalej Technikum, zostat
opracowany w oparciu o:
1) Ustawe — nalezy przez to rozumieC jednolity tekstu ustawy —
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043).
2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
szczegotowej organizacji  publicznych szkdt i publicznych

przedszkoli z dnia 17 marca 2017 r.

2. Nazwa szkoty: Technikum Gastronomiczne

. Technikum Gastronomiczne wchodzi w sktad Zespotu Szkot
Gastronomicznych im. Karola Libelta w Poznaniu
. Szkofa prowadzi ksztatcenie w nastepujgcym zawodzie branzy hotelarsko-
gastronomiczno-turystycznej (HGT):
a) Technik zywienia i ustug gastronomicznych (symbol zawodu
343404)

§2

Adres szkoty:  ul. Podkomorska 49, 60-326 Poznan
tel. 61-867-40-41

e-mail: zsgpoznan@wp.pl
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§3

. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad szkotg:
Wielkopolski Kurator Oswiaty
. Organ prowadzacy szkote:

Miasto Poznan
Plac Kolegiacki 17, 61-841 Poznan

§4

. Technikum Gastronomiczne w Zespole Szkdét Gastronomicznych im.

Karola Libelta w Poznaniu jest placowka publiczng ogolnodostepna.

§5

. Integralng czescig Technikum sg Warsztaty Gastronomiczne.
. Warsztaty Gastronomiczne prowadzg dziatalnos¢ szkoleniowg (zajecia
praktyczne). Szczegotowe zasady dziatania iorganizacji zaje¢ okresla

Reqgulamin Warsztatow Gastronomicznych.

. Na podstawie odrebnych umow/porozumien podpisanych pomiedzy
Szkota, a pracodawcami branzy hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej
mozliwe jest skierowanie do nich ucznidéw/grup uczniéw, w celu odbycia
praktyk zawodowych.

. Uczniowie, podczas praktyk zawodowych u pracodawcéw zobowigzani sg
do przestrzegania wszystkich zasad iprzepisbw wynikajgcych
z niniejszego Statutu, a takze z przepiséw i regulaminéw opracowanych

I obowigzujgcych u pracodawcy.

§6

. Technikum posiada odrebne pieczecie urzedowe z nazwg danej Szkoty.

. Piecze¢ Technikum zawiera nazwe Zespotu oraz u dotu nazwe technikum.
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ROZDZIAL 1]

CELE | ZADANIA TECHNIKUM

§7

1. Podstawe realizacji celéw i zadan edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych technikum stanowia:

1) arkusz organizacyjny szkoty,

2) plan finansowy szkoty,

3) szkolny zestaw: programéw nauczania oraz podrecznikéw,

4) plan pracy  dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,
opracowywany przez zespoty Rady Pedagogicznej i zatwierdzany
uchwatg Rady Pedagogicznej do dnia 15 wrze$nia kazdego roku
szkolnego,

5) program wychowawczo-profilaktyczny, opracowywany przez Rade
Rodzicbw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng. Program
przyjmowany jest uchwatg Rady Rodzicow do 30 wrzesnia kazdego

roku szkolnego.

2. Wymienione w pkt 1. dokumenty sg wspdlne dla catego Zespotu Szkot

§8

1. Technikum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie ,Prawo
osSwiatowe”, ,Ustawa o systemie os$wiaty” oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na ich podstawie.

2. Cele i zadania, realizowane w Technikum, sg zawarte w Statucie Zespotu
Szkot Gastronomicznych im. Karola Libelta

3. Technikum wykonuje swoje zadania uwzgledniajgc optymalne warunki

rozwoju ucznidw oraz zasady bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.
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ROZDZIAL 111
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§9

1. Wewnatrzszkolny System Oceniania jest wspdlny dla Zespotu Szkét

Gastronomicznych i reguluje go Statut Zespotu Szkdt Gastronomicznych im.
Karola Libelta.
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ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY

§18

1. Technikum nie posiada odrebnych organéw szkoty. Ten rozdziat reguluje
Statut Zespotu Szkét im. Karola Libelta.

2. Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski oraz Rada

Rodzicow sg wspolne dla Zespotu Szkét. Nie tworzy sie odrebnych organdéw
dla Technikum.
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ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY TECHNIKUM

§19

. Rekrutacja uczniow do Technikum odbywa sie na podstawie stosownych
przepisow.

. Proces rekrutacji szczegétowo okreslony jest w Regulaminie Rekrutacji na
dany rok szkolny.

§ 20

. Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny Zespotu Szkét gastronomicznych im.
Karola Libelta, opracowany przez Dyrektora na podstawie planu nauczania
oraz planu finansowego Zespotu Szkot.

. Nie tworzy sie odrebnego arkusza organizacyjnego dla Technikum.

8§21
. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat szkolny. Kazdy
oddziat (klasa) znajduje sie pod opiekg wychowawczg nauczyciela —
wychowawcy wyznaczonego przez Dyrektora.

§ 22
. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej okresla

Statut Zespotu Szkot Gastronomicznych im. Karola Libelta
§23

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, zwany dalej WSDZ, to
0got dziatah podejmowanych przez szkote w celu $wiadomego planowania
dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowe;.

. Podstawowe cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

a) przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztatcenia i wiasciwego wyboru

zawodu,
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b) udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym
w wyborze i planowaniu sciezki kariery.

. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa

zawodowego, uwzgledniajgcy wewnagtrzszkolny system  doradztwa

zawodowego.

. Gtowne zadania do realizacji w ramach WSDZ:

a) realizacja zajec z zakresu doradztwa w zespotach klasowych,

b) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
zawodoznawcze i pomoc w planowaniu ksztatcenia oraz planowania
kariery zawodowej,

c) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych,

d) udzielanie porad edukacyjnych i zawodowych,

e) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej, prowadzonej przez

szkote.
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ROZDZIAL VI

KADRA KIEROWNICZA

1. Technikum nie posiada odrebnych niz Zespdt Szkét stanowisk kierowniczych.
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ROZDZIAL VII

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY
§24

1. Nauczyciele, nauczyciele - specjalisci, pracownicy administracyjni i
pracownicy obstugi sg zatrudniani w Zespole Szkoét gastronomicznych im.
Karola Libelta.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikdéw okreslajg odrebne
przepisy.

3. Zadania nauczycieli, nauczycieli - specjalistow reguluje Statut Zespotu Szkot

Gastronomicznych im. Karola Libelta.
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ROZDZIAL Vil

UCZNIOWIE TECHNIKUM GASTRONOMICZNEGO
§ 25

1. Ten punkt reguluje Statut Zespotu Szkot im. Karola Libelta
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ROZDZIAL IX

CEREMONIAL SZKOLNY
§ 26

1. Ceremoniat reguluje Statut Zespotu Szkét im.Karola Libelta
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ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 27

1. Statut Technikum Gastronomicznego obowigzuje w stosownych czesciach
wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: uczniow, rodzicow, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty.

2. Statut w formie papierowej dostepny jest w bibliotece szkolnej, a w postaci

elektronicznej na stronie internetowej Szkoty.
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